REGLAMENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE CASPE

TIULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI

OBJETO

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de actuacion y
funcionamiento por los que se regira el Cuerpo de la Policia Local de Excmo. Ayuntamiento de Caspe de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULOII

NATURALEZA Y FUNCIONES

Art. 2.- El Cuerpo de la Policia Local de Caspe es un cuerpo de seguridad, armado, de
naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior autoridad del Alcalde -
Presidente.

Art. 3.- la Policia Local de Caspe, tiene como misién desempefiar todas las funciones propias de
las Policias Locales, y en general, dentro del marco de la legislacién vigente, mantener la seguridad
publica y proteger el libre ejercicio de derechos y libertades, en el ambito del término municipal.

Art. 4.- Son principios basicos de actuacién de los miembros de la Policia Local, los siguientes:

1.- Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en
consecuencia, sin discriminacion alguna por razon de raza, religion, sexo u opinion.

¢) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de todo acto de corrupcion y
oponerse a €l resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia subordinacién. En ningun caso
la obediencia debida pondra amparar dérdenes que entrafien la ejecucion de actos que
manifiestamente constituyan delito 0 sean contrarios a la Constitucién o a la Leyes.

e) Colaborar con la Administracién de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos en la ley.
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2.- Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir en el ejercicio de su actuacién profesional. Cualquier practica abusiva, arbitraria o
discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos,
(saludo reglamentario de mano), a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que las
circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En toda sus intervenciones,
proporcionaran informacion tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las
mismas, al objeto de conseguir la mejor colaboracion

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decision necesaria y sin demora cuando de
ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable rigiéndose al hacerlo por los principios
de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizaciéon de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista riego racionalmente grave
para su vida, integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que
puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios
a que se refiere al apartado anterior.

3.- Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de la Policia Local deberan identificarse debidamente como tales en el momento de
efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren que se encuentren
bajo su custodia y respetaran el honor y la dignidad de las personas.

c) Daran cumplimiento y observaran con al debida diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos
por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la detencidn de una persona.

4.- Dedicacion profesional.

Deberén llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en
cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la ley y de la seguridad
ciudadana.

5.- Secreto profesional.

Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razén o
con ocasion del desempefio de sus funciones. No estarén obligados a revelar las fuentes de
informacion, salvo que el ejercicio de su funciones o las disposiciones de la ley les impongan
actuar de otra manera.

6.- Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacién profesional llevaren
a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su
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profesion y los principios enunciados anteriormente, sin  perjuicio de la responsabilidad
patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Publicas por las mismas.

7.~ Las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el codigo de Conducta
para los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley aprobado en la 106 Sesion Plenaria de
17 de Diciembre de 1979 y la Resolucion 690/79 de la Asamblea Plenaria del Consejo de
Europa en su 31 Sesion, vincula a todos los miembros de la Policia Local de Zaragoza en el
ejercicio de sus funciones.

Art. 5.- Fuera de los casos previstos en el ordenamiento juridico vigente, la demanda de
servicios de la Policia Local se efectuara por la Autoridad o Institucidn solicitante, a través del Alcalde o
Delegado del Cuerpo, quien dispondra lo conveniente en cada caso.

A este respecto, se tendra presente que la actividad de dichos funcionarios policiales, se
efectuara siempre bajo las 6rdenes de sus mandos naturales, sin perjuicio de la competencia de los
Jueces, Fiscales y Tribunales en lo que afecta a sus funciones de Policia Judicial.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULOI

ASPECTOS GENRALES

Art. 6.

1.- La Policia Local formara un Cuerpo unico, en el que estara integrada toda la plantilla, y cuya
Jefatura Superior corresponde al Alcalde, si bien, podra delegar dicha facultad en un miembro
de la Corporacién.

2.- El mando inmediato de la Policia Local seréa ejercido por el Oficial, que seré el funcionario de
mayor graduacidén y en el caso de igualdad, sera designado aquél que poseyera mas alta
cualificacion profesional en funcion de los criterios generales de capacidad, mérito y antigliedad.

3.- En caso de ausencia del Oficial o de concurrir otra circunstancia que le impida desempefar
su puesto, sus funciones las asumira automaticamente el Mando de la categoria inmediata
inferior de mayor antigliedad.

Art.7.-
1.- La Policia Local de Caspe se estructura de acuerdo a la mejor consecucion de sus fines y las
necesidades operativas de los servicios que presta.

2.- La Policia Local, se estructura en los departamentos que establezca el propio Ayuntamiento,
bajo los principios de eficacia, coordinacion interna y economia de medios, fijando asimismo los
cometidos especificos(propios) y generales de cada departamento, asi como de sus
componente, numero de efectivos totales, mandos y jefatura de los mismos.
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3.- La organizacion de esta estructura interna y sus variaciones se efectuaran por la Alcaldia o
Concejal-Delegado, directamente o a propuesta del Oficial

Art. 8.- La jerarquizacion del Cuerpo obliga a la utilizacién del conducto reglamentario como
medios de transmision de ordenes, informes y solicitudes relativas al servicio.

Las drdenes que por su trascendencia y/o complejidad lo requieran deberan ser cursadas por
escrito, salvo casos de urgencia en que éste podria posponerse ratificindose por escrito a la mayor
brevedad.

CAPITULO I

PLANTILLA Y ESCALAS

Art. 9.- La Policia Local de Caspe contara con el numero de efectivos que anualmente le sean
fijados en la plantilla organica que aprueben el Excmo. Ayuntamiento.

Art. 10.- Los miembros del Cuerpo de la Policia serén funcionarios de carrera y en el ejercicio de
sus funciones tendran a todos los efectos la consideracion de agentes de al Autoridad.

Art. 11.- A los efectos de su condicion de agente de la autoridad, se considerara este caracter en
los siguientes casos

Cuando esté en acto de servicio y vistiendo el uniforme reglamentario, o bien, cuando debidamente
autorizado, vista de paisano para la realizacion de determinadas funciones encomendadas.

También en aquellos casos en que, aun no estando de servicio, su accién venga motivada por la
obligacion para evitar la comision de hechos delictivos, para detener a los autores de estos, y siempre
que deban intervenir en defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.

En los casos en que no sea portador del uniforme reglamentario se debera acreditar la condicién de
la autoridad mediante la exhibicion del correspondiente carnet profesional.

De uniforme, y requerido para ello también debera dar su numero e incluso acreditarse mediante el
carnet profesional, si procede.

Art. 12.- Las escalas y empleos en que se estructura la Policia Local de Caspe seran los
establecidos en la legislacion vigente.

Art. 13.- A partir de la aprobacion de la Escala Auxiliar o denominacién que se acuerde por el
Excmo. Ayuntamiento, las funciones no especificas de Policia Local, deberan se desempefiadas por
personal municipal, excepto aquellos puestos de trabajo que se determinen para Policia Local como
de Escala Auxiliar.

Art. 14.-

1.- El' personal no policial, funcionario o laboral, que el Ayuntamiento pueda adscribir a la Policia
Local, dependera de la adscripcion que le corresponda, en funcién de su ubicacion en la estructura
del Servicio.
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2.- Cuando este personal desempefie funciones de direccion y responsabilidad teniendo en su
Departamento personal policial, deberan éstos obedecer las 6rdenes que reciban de aquél siempre
que las mismas se refieran concretamente a su funcion especifica.

Art. 15.- El Oficial del Cuerpo designara al personal a los distintos destinos o especialidades, el cual
podra ser cambiado de destino a peticion propia con ocasion de vacante o con caracter forzoso por
necesidades de Servicio, con arreglo a la normativa vigente de aplicacion en la Administracion Local.

Art. 16.- Los miembros de Cuerpo de Policia Local de Caspe seran escalafonados de mayor a menor
empleo y dentro de éste de mayor a menor antigliedad en el mismo, figurando esta relacién nominal en
la plantilla organica con expresion de su situacion administrativa.

CAPITULO Il

FUNCIONES

Art. 17.- Bajo la dependencia directa del Alcalde Presidente o miembro de la Corporacion a quien
delegue, le correspondera al Oficial las siguientes funciones:

1.- Proponer al Alcalde y Concejal delegado las medidas organizativas y los proyectos de
planificacidn y coordinacion en orden a la mayor eficacia del Servicio.

2.- La direccion, coordinacion e inspeccion de la totalidad de los servicios propios del mismo y dictar
las 6rdenes e instrucciones que estime conveniente para el mejor funcionamientos de los expresados
Servicios.

3.- Ejercer al mando, sobre todo del personal del Cuerpo, mediante las estructuras jerarquicas
establecidas.

4.- Concurrir a las reuniones de la Junta Local de Seguridad.

5.- Proponer a la Alcaldia y al Concejal Delegado la iniciacion de expediente disciplinarios, asi como
de los premios y recompensas a las que el personal se haga acreedor.

6.- Elaborar una memoria anual de actividades y resultados.

7.- Informar a la Alcaldia y al Concejal Delegado. Del desarrollo de los servicios y materializar y
hacer cumplir las érdenes dictadas.

9.- La propuesta al Alcalde y al Concejal Delegado de los Planes de Formacion y Reciclaje de la
Academia del Cuerpo de Zaragoza, asi como el control en la realizacion de los mismos una vez
aprobados.

10.- Representar al Cuerpo ante autoridades y organismo, sin perjuicio de la representacién que
corresponda al Alcalde o Delegado.

11.- Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales. Jueces y Tribunales en las funciones de
Policia Judicial que corresponden al Cuerpo, asi como los demas Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.
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12.- Cumplir cualquier otra funcion que le sea atribuida por el ordenamiento juridico.

Art. 18. - Existirad una Junta de Mandos compuesta por:

- El Concejal Delegado
- Oficial Jefe de la Policia Local

Eventualmente podran asistir a las reuniones de la Junta de Mandos otros miembros de la
Policia Local en funcion del interés de los temas a tratar.

Art. 19.- La Junta de Mandos, cuya convocatoria correspondera al Concejal Delegado, se reunira con
caracter ordinario mensualmente, celebrandose reuniones de la misma con caracter extraordinario
siempre que las circunstancias lo aconsejen.

Art. 20.- La Junta de Mandos tendra caracter fundamentalmente consultivo y de coordinacion y debera
canalizar la coordinacion interna.

CAPITULO IV

EXPEDIENTE PERSONAL

Art. 21.-

1.- Existird como expediente personal, el previsto en la legislacion vigente en materia de Régimen
Local, donde quedaran anotadas las diversas incidencias en las situaciones administrativas,
ascensos, traslados, cursos de capacitacion y actualizacion, recompensas y sanciones.

2.- Este expediente sera de libre conocimiento por su titular.

Art. 22.- Su custodia y actualizacidn correspondera a los servicios de Régimen Interior del Excmo.
Ayuntamiento, protegiendo en todo momento la confidencialidad de sus anotaciones y el maximo
respeto a la intimidad y el honor.

Art. 23.- Sin perjuicio del Expediente citado en los articulos precedentes, en la Oficina del Cuerpo,
existiran los datos personales necesarios, para garantizar un mejor cumplimiento del servicio, tales como
domicilio, cursos realizados, armas y prendas que posee o tiene a su cargo, permisos de conducir,
fechas de destino, ingreso, especialidades que posea, caracteristicas fisicas extremas y fotografia.

La custodia correspondera al responsable de dicha Oficina, siendo de acceso exclusivo a éste, el
Oficial y afectado.

Dichos datos se utilizardn para determinar los derechos y deberes que pudieran corresponder al
afectado.
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TITULO I
UNIFORMIDAD Y EQUIPO

CAPITULOI

UNIFORMIDAD

Art. 24.-
1.- El Ayuntamiento sufragara los gastos que ocasione la uniformidad de la Policia Local.

2.- El equipamiento y sus caracteristicas, asi como el criterio de renovacion de prendas, debera
ajustarse a las normas dictadas por la Comunidad Autdnoma, dentro de su ambito de competencias.

3.- Los miembros de la Policia Local de Caspe cuidaran de mantener en buen estado de
conservacion tanto el vestuario como el equipo y armamento velando por su adecuado
mantenimiento.

Art. 25.- En los casos de pérdida, sustraccion o deterioro prematuro de algun componente del
vestuario o equipo, en general de los bienes municipales a cargo de un miembro del Cuerpo, se dara
cuenta inmediata por el titular a la Jefatura del Cuerpo, la cual dispondréa de la practica de una
informacion para el esclarecimiento del hecho y con el resultado de la misma, lo elevara a la Alcaldia, al
objeto de apertura del Expediente que determine la responsabilidad que proceda ; y todo ello sin
perjuicio de reponer de inmediato el objeto por el servicio correspondiente, para garantizar la continuidad
del trabajo en las debidas condiciones.

Art. 26.-

1.- El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del Cuerpo durante la prestacion del
servicio, estando prohibida la utilizacién incompleta del mismo ; determinados servicios o funciones
podran efectuarse de paisano, en aquellos casos en que se esté debidamente autorizado y
comunicandolo por escrito siempre que la urgencia no lo impida.

2.- Vistiendo de paisano, queda prohibida la utilizacion de cualquier prenda de uniforme.

Art. 27.- Esta prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad fuera del horario de servicio o de
los actos y representaciones vinculadas a la funcion policial, que expresamente autorice el Alcalde o
Delegado.
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Art. 28 -
1.- El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, estando prohibida la inclusion de
aditamentos o modificaciones.

2.- Las prendas de uniforme deberan de ser utilizadas con el mayor cuidado y limpieza, siendo
responsables de su estado cada uno de los agentes que las tengan asignadas y, en su caso, su
inmediato superior.

Art. 29.- Cuando por razén de servicio, sea conveniente prestar éste de paisano, el Oficial propondra
su realizacion al Alcalde o Delegado.

En tales casos, se vestirda de forma adecuada y correcta a la mision que van a desempefiar, y
deberan conservar su uniforme completo en buen estado y presto para su uso.

Art. 30.- Cuando se preste el servicio de uniforme, se cuidara el aspecto personal, debiéndose llevar
el pelo recogido o recortado, sin que se puedan afadir adornos tales como pulseras y pendientes que
por su forma o tamafio pudieran ser obstaculo a la prestacion del servicio, o constituir incluso un riesgo
fisico para las personas.

Art. 31.-
1.- El cambio de uniformidad entre estaciones climaticas, sera fijado por la Jefatura del Cuerpo,
teniendo en consideracidn las circunstancias de temperatura.

2.- Eventualmente, cuando las circunstancias climatologicas del momento lo aconsejen, el Oficial,
podra autorizar el ajustar la utilizacion de las prendas a tales condiciones.

3.- En cualquier caso la Patrulla, utilizara el mismo tipo de vestuario uniforme.

Art. 32.- La uniformidad de Gala, se utilizara por quienes hayan sido designados por la Jefatura, para
asistir a actos protocolarios determinados por la Alcaldia y Delegacion.

Art. 33.- La prenda de cabeza debera llevarse permanentemente, excepto en locales cerrados e
interior de vehiculos.

Art. 34.-
1.- El Oficial del cuerpo velara por la correcta uniformidad de los policias a él subordinados.

2.- Corresponde al Oficial la revista general de todo el personal.

Art. 35.- Los emblemas tienen por finalidad la identificacion externa de las personas que forman
parte del colectivo de Policia Local de Caspe

Art. 36.-
1.- La placa policial de pecho sefala el caracter de la Policia Local y distingue a los agentes del
Cuerpo, de los demas Cuerpos de Seguridad.
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2.- Contendra el escudo del municipio, la leyenda “Policia Local” y el empleo, si bien, éste ultimo,
podra suprimirse en la camisa de verano.

3.- Debera llevarse en la parte superior del pecho, sobre el bolsillo derecho.

4.- El escudo de la ciudad se portara asimismo en la prenda de cabeza y en las solapas, siendo oval
en la primera y circular en la segunda.

Art. 37.- El emblema de brazo contendra el escudo de la Comunidad Autonoma. Se llevara en la
parte superior de la manga izquierda, de todas las prendas de uniforme de uso externo.

Art. 38.- El emblema que distinguira a los vehiculos sera representacion dela placa insignia de forma
esquematizada, situada de manera que pueda ser vista, al menos, desde los lados.
DISTINTIVOS

Art. 39.- Existen dos tipos de distintivos :

- De identificacion profesional o de grado.
- De identificacion de vehiculos

Art. 40.- En relacién a los distintivos del articulo anterior se aplicara lo dispuesto en los articulos
correspondientes del Decreto 121/92 de 7 de julio de la Comunidad Auténoma Aragonesa.

CONDECORACIONES

Art. 41.- EIl Ayuntamiento de Caspe podra conceder medallas o condecoraciones a los miembros de
la Policia Local con ocasién de actos o conductas personales destacadas, acreedores de especial
mencion.

Art. 42.- Las condecoraciones o Medallas que pudieran se concedida al personal del Cuerpo, podran
ser utilizadas cuando se vista el uniforme de gala.

CAPITULO I

EQUIPO PERSONAL

Art. 43.- El Ayuntamiento de Caspe dotard a los miembros de la Policia Local de Caspe del
correspondiente equipo que estara integrado por :

silbato

defensa

grilletes

pistola o revélver
equipo reflectante
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Art. 44.-
1.- Los Policias Locales, como integrantes de un instituto armado, en la prestacion del Servicio
portaran el arma de fuego reglamentaria que se les asigne, de conformidad con la legislacion vigente

2.- El Alcalde o Delegado a propuesta del Oficial, determinard aquellos servicios en los que no
existira obligacion de portar arma o defensa reglamentaria.

Art. 45.- La tarjeta de identificacion Profesional se considerara como licencia de tipo “A” para los
integrantes del Cuerpo, mientras éstos se hallen en activo o en situacion que se considere
reglamentariamente como tal.

Art. 46.- Quedara sin efecto la guia de pertenencia y en consecuencia, se depositara en la Jefatura
del Cuerpo dicho documento y el arma, de forma definitiva o transitoria, segun los caso, en los
siguientes supuestos :

a) Al dejar de prestar servicio activo.

b) Por enfermedad o defecto que sea causa de suspensidn por anulacion de licencia.

c) Por suspension preventiva de empleo o decisidn disciplinaria del Alcalde o Concejal Delegado
d) Todos aquellos supuestos contemplados en la legislacién vigente.

Art. 47.- EI personal que tenga asignado armamento, ademas de efectuar las practicas periddicas de
tiro y manejo, debera someterse a las pruebas psicotécnicas que se establezcan por el Ayuntamiento,
con el fin de determinar la conveniencia 0 no de continuar con la posesion del arma. La periodicidad
general o individual de pruebas, seran determinadas a propuesta de los servicios Médicos de la
Empresa.

Art. 48.- Como norma general, salvo autorizacion expresa de la Jefatura, al finalizar el servicio, el
personal dejara su arma en el armero que tenga asignado.

Art. 49.- Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en depdsito, asi como las
depositadas en virtud de lo dispuesto en le articulo 46, deberan estar en el armero o en lugares
seguros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas bajo la supervisiéon del personal encargado del
armamento. lgualmente ocurrira con las armas que puedan existir para uso colectivo.

Art.50.- Bajo el control del Oficial o persona en quién delegue, el personal encargado del armamento
llevara dos ficheros de expedientes ; en uno de ellos figurarén las incidencias que concurran en cada
miembro del Cuerpo y en el otro, la incidencias que concurran en cada una de las armas.

Art. 51.- Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular de la
correspondiente guia comunicara tal circunstancia a la Jefatura, entregandola al armero del Cuerpo
mediante recibo, y absteniéndose de manipular o de efectuar gestiones particulares para reparar dichas
deficiencias.

Art. 52.- La guia de pertenencia acompafiara siempre al arma, tanto en los casos de uso como de
reparacion, deposito y transporte.

10



REGLAMENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE CASPE

Art. 53.- Al menos dos veces al afio se realizaran de forma obligatoria y en horario de servicio,
practicas de tiro en los locales acondicionados a tal fin, con las medidas de seguridad establecidas en la
legislacion vigente y por el instructor o instructores de tiro que se determinen.

CAPITULO i

VEHICULOS
MATERIAL E INSTALACIONES

VEHICULOS

Art. 54.- De acuerdo con el Reglamento Marco el Ayuntamiento pondré a disposicion del Cuerpo de
la Policia Local los vehiculos de dos y cuatro ruedas necesarios para la eficaz prestacion de los
servicios que tiene encomendados.

Art. 55.- Todo vehiculo contara con un Libro Registro en el que se anotaran todas las incidencias que
ocurran, como las siguientes :

Conductor que lo utiliza en cada momento.

Km. al iniciar y acabar el servicio.

Gasolina, aceite, etc. suministrados.

Cualquier otro dato que se ordene para un control adecuado.

Art.56.- El Oficial establecera los controles de vehiculos o Libros Registro que estime oportunos, sin
perjuicio de los que puedan realizar los mandos de la Unidad a la que esté asignado el vehiculo.

Art. 57.- El cuidado del vehiculo corresponde al conductor que lo tenga asignado en cada momento,
quien ha de velar siempre por su utilizacién y mantenimiento adecuado.

Art. 58.- El conductor del vehiculo del Cuerpo, al iniciar y acabar el servicio rellenara los datos del
libro registro y comprobara los siguientes aspectos :

a) Estado del vehiculo y del equipo policial asignado al mismo.
b) Anomalias observadas en la carroceria habitaculo o accesorios.

c) Averias mecanicas propias del vehiculo.

Art. 59.- La conduccién de vehiculos policiales ha de ajustarse a la normativa dispuesta en la Ley de
Seguridad Vial y disposiciones que la desarrollen.

Art. 60.- Para la eficaz prestacidn de sus servicios, la Policia Local debera contar con los adecuados
sistemas y redes de telecomunicaciones internas y externas.
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Art. 61.-

1.- El uso y mantenimiento del material de transmisiones, dada su especial trascendencia en el
desarrollo del Servicio, deberd comprobar su funcionamiento y sera responsable del mismo hasta
finalizar el servicio.

2.- Al iniciar el servicio, todo el personal al que se asigne aparato de radio, tanto de vehiculo como
portatil, debera comprobar su funcionamiento y sera responsable del mismo hasta finalizar el servicio.

INSTALACIONES Y OTRO MATERIAL

Art. 62.- El Ayuntamiento dotara a la Policia Local de las instalaciones y material, mas apropiado
posible para el desarrollo de sus funciones.

Art. 63.- En general, todos los miembros del Cuerpo han de ser extremadamente cuidadosos con la
totalidad de instalaciones y material, y de aquél del que hagan uso.

Cuando detecten alguna anomalia en el material, dafios en las instalaciones o el funcionamiento
incorrecto de éstas, informaran inmediatamente a sus superiores jerarquicos.

TITULO IV
SELECCION FORMACION Y PROMOCION

CAPITULO |
SELECCION

Art. 64.- La seleccidn para el ingreso como funcionario en el Cuerpo de la Policia Local de Caspe,

se realizara mediante convocatoria publica y con arreglo a los principios de mérito y capacidad.

Art.65.- Las convocatorias para el acceso al Cuerpo serén realizadas por el Ayuntamiento de
acuerdo con las previsiones de Oferta Publica de Empleo Anual, y de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente.

Art.66.- Las pruebas selectivas para ingreso como Policia, se llevaran a cabo por el sistema de
oposicién y constara de los ejercicios que contenga la convocatoria, siendo necesario para optar a ella
poseer las calificaciones que se exijan en cada fase de oposicion

CAPITULOII
FORMACION Y PROMOCION

Art. 67.- La formacién profesional y perfeccionamiento especificos de los miembros de la Policia
Local, estara a cargo de la Academia del Cuerpo en Zaragoza y de los curso programados por distintas
instituciones.
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Asi mismo, los miembros de la Policia Local, podran acceder a los cursos que imparta el
Ayuntamiento de Caspe para los funcionarios y personal laboral municipales, en las mismas condiciones
que aquellos.

Art. 68.- Los cursos o seminarios, cualquiera que sea su tematica, se impartiran, generalmente,
dentro de la jornada laboral, a los miembros del Cuerpo para los que la asistencia resulte obligatoria, y
fuera de ella para los restantes.

Determinadas bajas laborales no impediran la asistencia a cursos o seminarios, cuya realizacion no
se vera impedida por la situacion fisica que origina la baja siempre que se acredite mediante Certificado
Médico, que la dolencia es compatible con la asistencia.

Art. 69.- Cuando la Educacion Fisica forme parte de algun curso en la Academia del Cuerpo en
Zaragoza, se podra eximir de la asistencia a dicha clase con la presentacion de un certificado del Médico
de Empresa que lo justifique.

Art. 70.- Podra establecerse la Educacion Fisica como practica obligatoria periédica dentro del
horario de servicio de aquella o aquellas unidades en que asi se considere por las especiales
caracteristicas del servicio que desempefian.

Art. 71.- La plaza de Oficial de Policia Local que se halle vacante se proveera mediante promocion
interna por el sistema de concurso de méritos con prueba de aptitud, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos por la normativa vigente.

En este caso debera tener una antigiedad minima de dos afios en el empleo de Policia.

TITULO V

REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Art. 72.- Si fuese necesario desarrollar para casos generales, las normas contenidas en este
Reglamento, se efectuara, con informe de la Comisién de Régimen Interior y Servicios , a través de
Decreto de Alcaldia, y con conocimiento de la Junta de Representantes u 6rgano sindical que lo
sustituya.

Art. 73.-
1.- Las informaciones a los medios de comunicacion de las actuaciones y/o temas relacionados con
la Policia Local, se canalizaran a través del Concejal Delegado y del Oficial

2.- Cuando asi lo estime la Alcaldia o el Concejal Delegado, la relacion con los medios de
comunicacion se realizara a través del Gabinete de Prensa del Ayuntamiento.

Art. 74.- El saludo como expresion de respeto y acatamiento a la Constitucion y a los simbolos e

instituciones contenidos en ella es también manifestacion de respeto y consideracion a los Superiores
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jerarquicos, y de correccidn con los iguales y Subordinados, asi como de educacion de deferencia hacia
los ciudadanos.

Todos los miembros de la Policia Local estan obligados a efectuar el saludo considerado en el
sentido expuesto en este articulo.

Art. 75.- El saludo se efectuara de pie, y sera iniciado por el funcionario de inferior categoria organica y
correspondido por el superior.

1.- El saludo consistira en : llevar con naturalidad la mano derecha con los dedos unidos y la mano
en prolongacién del antebrazo, a la visera de la gorra con el dedo indice a la altura del botén que
sujeta la cinta de ésta, o bien, a la altura de la sien, si se lleva otra prenda distinta.

2.- Si no se lleva gorra, se tienen las manos ocupadas o conduciendo vehiculos, el saludo consistira
en dar vista a la persona que se saluda con una ligera inclinacion de cabeza.

3.- En los servicios en los que no se vista el uniforme, el saludo sera el del punto 2.

4.- En lugares cerrados se actuara como en los apartados anteriores segun los casos, debiendo
levantarse previamente el que saluda.

Art. 76.- Se efectuara el saludo, en actos oficiales, a las Banderas e Himnos Nacionales y a los de
las Comunidades Auténomas existentes en el Estado espariol.

Si durante la realizacion del alguno de los servicios que estén prestando fuera necesaria una
especial responsabilidad y cuya eficacia pudiera verse afectada por la observancia del saludo se
prescindira discretamente de su practica, centrando la atencidén en la tarea encomendada aunque
manteniendo, en lo posible, una actitud acorde con la significacién del acto que se celebra o del servicio
que preste.

Art. 77.- Antes de entrar en un despacho debera solicitarse permiso para ello ; si la puerta esta
cerrada se abrira ligeramente, de forma previa, para que pueda ser oida la voz.

Una vez obtenido el permiso para entrar, y antes de cualquier otra intervencion, se debera saludar y
presentarse con su nombre y empleo, salvo que se tenga la absoluta seguridad de que es conocido por
la persona a la que se dirige.

Se evitara entrar fumando, comiendo, mascando chicle, etc.

Dentro del despacho o dependencia se mantendra una actitud erguida, evitando lo antes descrito, asi
como bracear, apoyarse en la mesa, sentarse sin permiso y , en general, cualquier acto que indique
toma de confianza a la que no sea invitado o falta de la mas elemental educacion.

Art. 78.- Las comunicaciones por radio se efectuaran siempre en forma breve, clara, concisas e
impersonal.

Art. 79.- Sin perjuicio de cursar el Parte correspondiente sobre las novedades que se produzcan en
el servicio, al presentarse un Mando jerarquico, en cualquier desarrollo del mismo, la persona de mayor
rango jerarquico, antes presente, le dara la novedad tras el saludo.
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Art. 80.- Ademas de los anteriormente expuesto, la Central de Operaciones del Cuerpo debera estar
enterada, de forma inmediata, de cualquier novedad importante que se produzca en los servicios, quien
lo hara llegar lo antes posible al Oficial.

Art. 81.- Todo el personal del Cuerpo que sea requerido por la autoridad judicial, debe cumplimentar
tal requerimiento.

Si aquél no se efectua a través de los cauces organicos, debera ponerse en conocimiento de la
Jefatura del Cuerpo 0 Mando correspondiente, sin perjuicio del debido cumplimiento.

CAPITULO I

DESTINOS Y MOVILIDAD INTERNA

Art.82.- Los destinos de la Policia Local se clasificaran en tres grupos :

Grupo 1°.- Destinos de libre designacion.
Grupo 2°.- Destinos de especialidades.
Grupo 3°.- Destinos generales.

Art. 83.- Seran destinos de libre designacion, los que requieran una especial confianza ; en cualquier
caso lo seran, los colaboradores directos de la Jefatura del Cuerpo.

Sera requisito imprescindible para acceder a estos destinos, reunir en principio las caracteristicas
propias del puesto a cubrir.

Estos destinos seran designados o cesados por el Concejal Delegado a propuesta del Oficial.

Art. 84.-
1.- Los puestos del grupo 2° se proveeran entre los solicitantes de los mismos, de acuerdo con el
resultado de las condiciones de la convocatoria que emitira la Jefatura del Cuerpo, una vez
consultada a los sindicatos con presencia en la Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento. En la
convocatoria se hara constar las condiciones para optar y si procede, pruebas a efectuar y/o méritos,
asi como formas de valoracion.

2.- Caso de no existir solicitantes o suficiente numero de ellos, que retinan o superen las condiciones
de la convocatoria, estos puestos seran cubiertos con caracter forzoso por orden inverso de
antigiedad, entre los que retnan los requisitos para la especialidad de la que se trata, evitando la
designacién con caracter forzoso de aquellos miembro que ya hayan sido designados, con este
caracter, con anterioridad, en tanto haya otros que no tenga esta circunstancia.

Art. 85- Las vacantes del grupo 3° se proveeran entre los solicitantes por rigurosa antigliedad.

No obstante, lo anterior, en la convocatoria de estas vacantes, segun el o los puestos a cubrir,
podran establecerse determinada condiciones razonadas. En estos casos, estas condiciones figuraran
en la convocatoria que emitira el Oficial, consultado a los sindicatos con presencia en Junta de Personal
del Excmo. Ayuntamiento.
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En el caso de no existir solicitantes suficientes, dichos destinos se proveeran de forma forzosa en
orden inverso a la antigliedad, dentro de los limite de edad que se consideren mas adecuados para el
desempefio del destino que se trate.

Art. 86.- las vacantes de los grupos 2° y 3°, deberan convocarse con un plazo minimo de diez dias

Art. 87.-

1.- Cuando por razones de servicio sea necesario adscribir, provisionalmente, a algun miembro del
Cuerpo en una plaza distinta de la que ocupa, las vacantes se haran también por convocatoria del
Oficial y cubiertas de similar forma a lo tratado para los destinos y por un plazo de tiempo
determinado en la misma convocatoria.

2.- El personal que ocupe estas vacantes durante ese tiempo, tendra el caracter de agregado, si
bien, el tiempo de cdmputo de permanencia para poder solicitar cambio de destino, se considerara
como de permanencia en el destino de origen, aunque en futuras convocatorias puede considerarse
como mérito el tiempo y/o circunstancia de la agregacion.

Art. 88.- Con el visto bueno del responsable politico, el Oficial del Cuerpo podra disponer el
traslado forzoso de un destino a otro, en los siguientes casos :

a) En los casos ya tratados, en que no haya sido cubierto voluntariamente, y concurran en el
interesado los requisitos y condiciones precisas para desempefiar el destino.

b) Cuando la conducta o personalidad del funcionario, no sean compatibles con la realizacién de un
trabajo especifico o con el trato dispensado a compariero o publico.

c¢) Cuando el funcionario se halle afectado por alguna circunstancia fisica o problema personal que
dificulte el normal desarrollo de su cometido.

En todos los casos debera darse audiencia al interesado, asi como al Oficial y a los Sindicatos con
representacion en la Junta de Personal de Excmo. Ayuntamiento.

Art. 89.- La antigliedad se computara de la siguiente forma :

1.- En cada empleo, el tiempo efectivo servido como tal en la Policia Local de Caspe o en la de
cualquier otro Ayuntamiento, sin que pueda computarse el tiempo que se haya permanecido en
excedencia voluntaria.

2.- En cada promocion, por el propio orden que haya resultado en la propuesta final que se apruebe
por la Alcaldia.

3.- En caso de igualdad en la antigliedad tendréa preferencia, en primer lugar, el tiempo servido en la
Policia Local de Caspe y, segundo, la mayor edad.

Art. 90.-

1.- Los destinos obtenidos de forma voluntaria implicaran un plazo de permanencia minima de dos
afios durante los cuales, no podra solicitarse nuevo destino. Si al destino se hubiese accedido con
caracter forzoso, dicho plazo minimo sera de un afio.
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2.- Las vacantes no cubiertas se publicaran en una segunda convocatoria a la que también podran
optar los que ocupen destinos voluntarios con un solo afio de permanencia y todos los que ocupen
destinos forzosos.

Art. 91.- Las peticiones de destino se cursaran unicamente, en el caso de convocatoria previa, salvo
aquellas que se puedan plantear, ante la Jefatura, por problemas fisicos o personales, razonados y
justificados, que suponga incapacidad o grave deficiencia para el desempefio de la tarea encomendada.

Art. 92.- En ningun caso, la adjudicacion de destino, sea cualquiera el sistema seguido para su
cobertura, puede suponer un derecho de inamovilidad en el mismo.

Art. 93.- En cada unidad se estableceran los sistemas de rotacion que se consideren oportunos para
el mejor resultado del servicio ; en cualquier caso, el Mando podra designar para cada puesto, al 0 a los
que, en cada situacién considere mas idoneos, sin que nadie pueda alegar derecho personal preferente
0 exclusivo por cualquier circunstancia.

Art. 94.- Quienes pierdan su destino por amortizacion del mismo, disolucion de la Unidad, por
reorganizacion o fusidn con otra u otras, tendran preferencia sobre los demas para elegir y por primera
vez entre los destinos generales vacantes, siempre y cuando, reunan los requisitos precisos para el
acceso a los mismos.

Por una vez en estos casos, este personal quedara dispensado, también, de los plazos de minima
permanencia antes establecidos, debiendo hacerse constar esta circunstancia, asi como la preferencia,
en las solicitudes que planteen.

CAPITULO i

HORARIO, TURNOS Y CICLOS DE SERVICIO

Art. 95.- El horario comun de servicio, en computo anual, sera el fijado por el Pacto - Convenio o
documento similar del Ayuntamiento. Este horario podra ser ampliado por razones de servicio y
mediante la pertinente retribucion o compensacion y de acuerdo con lo establecido en la normativa
municipal al efecto.

Art. 96.- Con el fin de cumplir con la necesaria permanencia en el servicio, y teniendo en cuenta las
peculiaridades de cada Unidad y su incidencia en dicho servicio, se establece lo siguiente :

1.- En cada unidad se estableceran ciclos de servicio que permitan el descanso periodico del
personal y reparten equitativamente ese descanso de forma proporcional y lo méas similar posible
para todos los componentes, con el fin de que el descanso corresponda en dias laborables y festivos,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

2.- lgualmente y también, segun necesidades del servicio, se estableceran en cada unidad uno, dos
o tres turnos repartidos con igual criterio.

3.- En cada turno podra haber hasta un maximo de dos horarios, con el fin de asegurar, si procede, la
continuidad del servicio.
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Art. 97 - En general, se respetaran los turnos y horarios establecidos, sin que esto suponga derecho
fijo adquirido, pudiendo unicamente variarse por razones concretas de servicio.

Art. 98.- La Jefatura del Cuerpo, con el visto bueno del Delegado, podra cambiar el turno y/u horario
de alguno o de algunos componentes de la unidad, a propuesta razonada del mando de las misma, y
oido el afectado, en los casos que no lo sea por razones de servicio, e igualmente a peticion del
interesado.

Art. 99.- Cuando por razones de servicio sea necesario aumentar el numero de componentes de un
turno, y siempre que no se disponga de personal voluntario suficiente de descanso, se realizard con
personal de servicio ese dia procurando causar el menor trastorno personal. Se recurrira a la supresion
de descansos en los casos en que sea absolutamente imprescindible.

Art. 100.- En todos los casos de emergencia que sefiale la superioridad y, en general en aquellos
que la necesidad lo requiera, todo el personal estard obligado a la prestacion de servicio permanente
hasta que cesen los motivos determinantes de la emergencia o necesidad. En estos mismos supuestos
se podran suprimir por la Alcaldia las fiestas, vacaciones o periodos de descanso, licencias y/o
dispensas, salvo en caso de concurrir motivos personales muy justificados apreciados por la Jefatura.

Art. 101.- Tanto el inicio como la finalizacion del servicio se consideraran actos del mismo y por tanto,
vistiendo el uniforme reglamentario, excepto en los casos de debida autorizacién para prestarlo de
paisano, y estando en todo caso a lo aprobado por el Ayuntamiento.

Art. 102.- El Oficial velara para que el personal a él subordinado, cumpla de forma exacta las horas
Yy que, en caso de ser necesario, la redaccion de Partes u otros documentos no se alargue mas alla de
los estrictamente necesario.

Art. 103.- Durante el desarrollo de la jornada de trabajo se dispondra de un tiempo de descanso igual
que el establecido para el resto de trabajadores y funcionarios del Ayuntamiento de Caspe.
CAPITULO IV
NORMATIVA SOBRE USO DE ARMA

Art. 104.- Durante la prestacién del servicio debera llevarse el arma dentro de la funda reglamentaria,
de donde no seré extraida mas que cuando las circunstancias excepcionales lo exijan.

Por ningun motivo se haré alarde del arma, ni aun con fines intimidatorios, salvo que sea patente un
dafio grave, inmediato e irreparable que justifique su uso.

Art. 105.- En todos los casos en que se haya hecho uso del arma de fuego, los miembros del
Cuerpo deberan informar de inmediato al Oficial , sin perjuicio de hacerlo constar en el Parte de
actuaciones correspondiente.

Art. 106.- El uso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales y ajustarse a los

principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, por lo que habré de tenerse en cuenta los
siguientes criterios :
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1.- Que el arma constituye un medio preventivo y disuasorio sélo utilizable en muy concretas
situaciones policiales. Consecuentemente, habra de tenerse presente que, su uso ha de limitarse a
aquellas situaciones extremas, en las cuales, la referida utilizacion, aparezca plenamente justificada.

2.- Si bien es dificil detallar especificamente cuéles son las situaciones limite que justifican el uso del
arma, ha de establecerse, con caracter general, que las armas siempre tienen relacién con la
comision de delitos graves, en los cuales la violencia fisica es el denominador comun.

3.- Pero aun en estos casos hay que establecer una matizacion reflejada en los requisitos siguientes:

a) Existencia de una agresion ilegitima contra los agentes de la autoridad o terceras
personas, que atenten contra la vida o pongan en grave peligro la integridad fisica de los
agredidos.

b) Que el arma constituya el Unico medio racional para impedir o repeler la agresion.

c) Que la utilizacion del arma esté precedida, si esto es posible, de requerimientos dirigidos
al agresor para que desista de su actividad delictiva.

d) Que en el caso de que estos medios conminatorios no sean atendidos, se haga un
disparo al aire o al suelo, en este orden, con caracter disuasorio.

e) Si estas medidas no resultasen eficaces o no hayan sido posible adoptarlas debido a la
rapidez, violencia o riesgo de la agresion, los disparos a efectuar han de ser los minimos
indispensables y dirigidos de forma que su impacto, no afecte a partes vitales del organismo
del agresor.

4.- Las normas de prevencion, sefialadas anteriormente, han de ser aplicadas aun con mas
rigurosidad cuando se trata de la persecucion de delincuente en fuga.

En este supuesto, el uso de arma se restringird a aquellos casos en los cuales, la gravedad del delito
cometido y la peligrosidad de su autor, justifiquen la adopcidn de la referida medida.

Pero aun en estas circunstancias habra de darse previamente “el alto” y si éste no es atendido y las
condiciones concurrentes (distancia, aglomeracién de personal, etc.) no lo aconsejan, podra hacerse un
disparo intimidatorio al aire o al suelo.

El disparo dirigido a las partes no vitales del cuerpo del perseguido nada mas seria admisible en el
caso de delincuentes armados, en los cuales sea de prever una resistencia violenta.

Si existen dudas sobre la gravedad del delito o sobre la identidad del presunto delincuente, no
procede efectuar ningun disparo.

Art. 107.- En la manipulacion del arma de fuego deben observarse, sobre todo, las siguientes
normas:

1.- No dejar nunca el arma donde oftras personas puedan tocarla. Si fuese absolutamente
imprescindible, debera dejarse descargada.
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2.- Desarrollar habitos de seguridad al recogerla, dejarla o sacarla de la funda: si esta cargada o
descargada, situacion de segundos, etc.

3.- El dedo debe estar siempre fuera del “guardamonte” hasta que esté preparada para disparar.

4.- Nunca debe dirigirse la boca de fuego hacia persona alguna, manteniéndola apuntando hacia
direccidn segura, salvo en los casos en que se vaya a disparar.

5.- Los dedos deben mantenerse siempre lejos de la boca del arma, salvo en los casos de
mantenimiento, y con certeza absoluta de que esta descargada.

6.- En el caso de disparos intimidatorios, debera tenerse la seguridad previa de no poder causar
dafios a terceras personas.
CAPITULO V

BAJAS E INDISPOSICIONES

Art. 108.- Con respecto a las indisposiciones o bajas por enfermedad, los miembros del Cuerpo
tendran los mismos derechos que el resto de funcionarios del Ayuntamiento. En la Policia Local se
tendra en cuenta, ademas en cuanto a obligaciones, lo siguiente:

1.- Si por indisposicion no puede acudirse al servicio, debera advertirse esta circunstancia al Oficial
con la méxima antelacion posible.

2.- Igual obligacion existe en el supuesto de iniciar una baja por enfermedad.

3.- Si durante la prestacion del servicio sobreviniera una indisposicién que impidiera su continuacion
en el mismo, el afectado podra ausentarse, si bien, se debera comunicar, con caracter previo, esta
circunstancia al Oficial para que éste adopte las medidas que considere mas oportunas respecto al

servicio.

4.- En el caso de lesiones derivadas en actos de servicio, el afectado o el primer miembro que tenga
conocimiento, en caso de imposibilidad de aquél, lo pondra en conocimiento del Oficial en el menor
tiempo posible.

CAPITULO VI

DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD

Art. 109.- Los miembros del Cuerpo de la Policia Local podran pasar a la situacién de segunda
actividad, en la forma y condiciones que se reconozcan para el Cuerpo Nacional de Policia, en la Ley a
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y con sujecion a
la normativa vigente en cada momento.
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CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS

Art. 110.- Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Caspe gozaran, con caracter general, de
los derechos establecidos en el presente Reglamento y, ademas, de aquellos que les confiera la
normativa estatal o autonémica que les sea de aplicacion, y los que se fijen en los convenios, pactos o
acuerdos sobre condiciones de trabajo suscritos por el Ayuntamiento con la representacion del personal;
en todo caso sin otras limitaciones que las que especificamente se expresen para el personal de estos
Cuerpos en la respectiva normativa.

Art. 111.- Los miembros del Cuerpo tendran derecho a una remuneracién justa y adecuada que
contemple su nivel de formacion, régimen de incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que comporta su
mision, asi como la especificacion de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

Art. 112.- Se podra exponer verbalmente o por escrito, a través de la via jerarquica, o de cualquier
otra via que el propio Cuerpo o disposiciones existente puedan establecer, sugerencias relativas a los
servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempefio de sus funciones asi como cuantas
peticiones consideren oportunas.

Art. 113.- Se tendra el derecho de peticidn o queja, individual o colectiva, a través del conducto
reglamentario. ~ Si  se estima que la peticion o queja no ha sido atendida, podra presentarla
directamente a la Tenencia de Alcaldia o al propio Alcalde.

Los representante sindicales, miembros de la Policia Local, quedan exceptuados de utilizar el
conducto reglamentario cuando la cuestion, objeto de la peticion, quede dentro de las competencia que
tengan asignadas.

Art. 114.- Cuando los miembros de la Policia Local sean inculpados judicialmente, via penal, por
actos derivados del desempefio de las funciones que tienen encomendadas, el Ayuntamiento debera:

1.- Asumir su asistencia juridica y defensa, mediante abogado y procurador en su caso designado
por el inculpado, siendo de cuenta de la Corporacion el pago de honorarios, si éste o éstos fuesen
ajenos al Ayuntamiento.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de acciones, en via penal 0
civil para el resarcimiento en aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo informe de los
Servicios Juridicos del Ayuntamiento.

La eleccidn del abogado y procurador, para los casos antes citados, sera libre y para su concesion
debera solicitarse a Secretaria, aportando los antecedentes que existan e informe del Oficial. La
resolucion sera realizada mediante Decreto de Alcaldia.

2.- Prestar las fianzas que fueran sefialadas.

3.- Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil que
procedan.

21



REGLAMENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE CASPE

Art. 115.- La defensa en via civil por hechos derivados del servicio, considerando la responsabilidad
subsidiaria del Ayuntamiento, correra a cargo, siempre, de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento o del
abogado y procurador, en su caso, que éste designe, a tenor de los dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 116.- Los miembros de la Policia Local podrén afiliarse a partidos politicos, sindicatos y
asociaciones profesionales o de otra indole, sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacion.

En ningun caso, podré constar esta circunstancia en el Expediente Personal.

Art. 117.- En el ejercicio de la accion sindical, los miembros del Cuerpo se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica de Libertad Sindical, asi como en la Ley de Organos de Representacion y Participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, disfrutando de los derechos de caracter
representativo y sindical que se establezcan para el resto de funcionarios de la Administracién Local, sin
otras limitaciones que las que, por normativa superior a la Municipal, pudieran establecerse de forma
especifica para estos Cuerpos.

Art. 118.- En el caso de reuniones autorizadas, que tengan lugar durante el horario de servicio,
deberd garantizarse la prestacion de servicios minimos, de tal forma que, en cualquier caso, no quede
perjudicada la prestacion de aquél. La Jefatura del Cuerpo determinara, en cada caso, los porcentajes
de servicio a mantener en cada unidad, ateniendo a sus caracteristicas, disposicion de personal,
demanda ciudadana del servicio, etc.

Art. 119.- Los miembros de la Policia Local tienen derecho a ocupar los puestos de trabajo en sus
respectivas categorias, conforme a los principios de mérito, capacidad y antigiiedad, segun las
disposiciones vigentes, y a una adecuada formacion y promocion profesional.

Art. 120.- El Ayuntamiento concedera, a favor de los miembros de la Policia Local, péliza de seguro
que cubra las eventualidades de vida, accidente e invalidez.

Art. 121.- Los miembros de la Policia Local de Caspe tendran derecho a la Seguridad e Higiene en el
Trabajo disponiendo de las condiciones profesionales, ambientales y de medios e instalaciones
adecuadas al desarrollo de su funcion y cometidos asi como de las medidas necesarias para la
prevencion de enfermedades contagiosas.

CAPITULO VIII

DE LOS DEBERES

Art. 122.- En general, los miembros de la Policia Local de Caspe tendrén los mismos deberes que el
resto de funcionarios de la Administracién Local, con las variables o especificaciones particulares que,
para ellos, pudieran establecerse; los deberes sefialados en el presente Reglamento, mas la Normativa
Nacional o Autondmica que les sea de aplicacion y los que puedan fijarse en los convenios, pactos o
acuerdos, suscritos por el Ayuntamiento con la representacion del personal.

Art. 123.- Los miembros de la Policia Local deberén obedecer y ejecutar las érdenes recibidas de
sus Mandos, salvo que las mismas contradigan manifiestamente la Constitucion o las Leyes, pudiendo
consultar las dudas que al respecto se les ofrezcan. En el supuesto de tal contradiccion, deberan dar
cuenta inmediata a la Alcaldia.
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Art. 124.- Mantendran en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencién a cuantas
incidencias observen especialmente las que afecten a los servicios publicos y a la conservacion de los
bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos 0, en su caso, dar conocimiento a quien
corresponda.

Art. 125.- Los miembros de la Policia Local se prestardn apoyo mutuo, ajustando su actuacién al
principio de cooperacidn reciproca con los demas Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Art. 126.- Trataran al publico con la mayor correccion, evitando toda violencia en el lenguaje y
modales. Actuaran con la reflexion, diligencia y prudencia necesarias, sin aventurar juicios ni precipitar
decisiones, no dejandose influir por impresiones momentaneas, animosidades, ni prejuicios personales.

Art. 127.- Informarén a sus superiores por el conducto reglamentario, sin perjuicio de lo establecido
para casos de urgencia, de las incidencias que se produzcan en el servicio.

Cuando la exposicion de tales incidencias deba hacerse por escrito, éste ha de reflejar fielmente los
hechos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la clara comprensidn de los mismos. En
caso de manifestar su opinion personal, lo hara asi constar expresamente.

Art. 128.-
1.- Cuando proceda la detencion de una persona, el miembro del Cuerpo actualmente debe observar
rigurosamente las formalidades previstas en la legislacion vigente, respetando los derechos del
detenido.

2.- lgual observancia se mantendra cuando deba llevarse a cabo la entrada, registro o desalojo de
domicilios particulares.

Art. 129.- Deberan cumplir integramente su jornada de servicio, observando estricta puntualidad y no
pudiendo abandonar éste, sin la entrega o relevo del mismo; en su caso, estando respecto a estos
conceptos y a las ausencias, bajas o interrupciones, a lo expresado en este Reglamento.

Art. 130.- Todo personal de Cuerpo esta obligado a comunicar su direccion y, en su caso, nUmero
de teléfono que constara en la Oficina de la Policia. En todo caso, tendra caracter reservado y de uso
exclusivo por razones de servicio.

Art.  131.- Durante el servicio, y salvo motivo justificado, los miembros de la Policia Local no
permaneceran en establecimientos de bebidas o de recreo. En todo caso, se abstendran de ingerir
bebidas alcohdlicas o jugar en los mismos, asi como de realizar cualquier actividad que desdiga de la
buena imagen del Cuerpo.

Art. 132.- Observaran siempre una postura correcta durante el servicio. Mantendran su cuerpo
erguido, sin apoyarse en paredes ni vehiculos, ni adoptar posturas que denoten negligencia o
abandono.

Art. 133.- Se abstendran de fumar o masticar cualquier cosa de forma habitual, en el tiempo del
servicio 0, al menos, no haran ostentacion publica de ello.
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Art. 134.- Los miembros de la Policia Local deberan cumplir, rigurosamente, la normativa sobre
incompatibilidades.

Art. 135.- Los miembros de la Policia Local, deberan presentarse inmediatamente, en la dependencia
de destino, 0 en la mas proxima tan pronto tengan conocimiento de la declaracion de los estados de
alarma, excepcidn o sitio, y en los casos de calamidad publica o de grave alteracién de la seguridad
ciudadana.

Art. 136.- El Oficial del Cuerpo debera tener presente, que entre sus obligaciones esta, la
supervision y vigilancia del cumplimiento del personal a él subordinado, sin que en ningun caso pueda
aceptarse dejacion.

Art.  137.- Con respecto a la asuncién del Mando en los servicios, si no viene designado en la

oportuna Orden, se estara a lo ya indicado en este Reglamento, sin perjuicio de las funciones de
supervision que puedan efectuar u observaciones que pudieran aportar los mandos superiores.

TITULO VI

PREMIOS Y SANCIONES

CAPITULO |

PREMIOS Y RECOMPENSAS

Art. 138.- La realizacion por los miembros de la Policia Local de actos destacados durante la
prestacion del servicio, asi como el mantenimiento, a los largo de la vida profesional, de una conducta
ejemplar, podra ser objeto de la adecuada distincién mediante el otorgamiento de menciones honorificas
y premiso. Dichas recompensas seran concedidas, para quienes las hayan recibido, como un mérito
especial, en los casos en que aquellos concurran a oposiciones y concursos de ascenso.

Art. 139.- Las distinciones pueden consistiren :

a) Felicitacion personal, publica o privada por el Pleno Municipal, la Alcaldia o la propia Jefatura.

b) Premio en metalico

c) Concesion de la medalla de Servicios, en sus distintas clases

Art. 140.- Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones del personal de la Policia

Local que excedan, notoriamente, del nivel normal del cumplimiento del servicio o que, por el riesgo que
comportan o por la eficacia de sus resultados, deban ser consideradas como meritorias.
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Art. 141.- Las felicitaciones se formularan por escrito. Podran ser publicadas y, en tal caso, objeto de
difusién general, o privada, cuyo alcance se limita a la estricta satisfaccion del interesado. El caracter de
publica o privada dependera de la transcendencia y/o importancia del acto a distinguir.

Art. 142.- La propuesta o iniciativa de las felicitaciones publicas a conceder por la Alcaldia o por el
Pleno Municipal correspondera a dichos 6rganos o a la propia Jefatura del Cuerpo.

Art. 143.- Las felicitaciones publicas podran ser complementadas, en caso de que las mismas se
deriven de actuaciones excepcionales, con premios en metalico de cuantia variable y proporcional a la
importancia de la actuacion que se trata de galardonar. El otorgamiento de tales premios en metalico
sera competencia exclusiva del Presidente de Corporacion Municipal.

Art. 144.- Habida cuenta de la naturaleza de los hechos que pueden motivar su concesion, las
Medallas de Servicios Municipales podran ser de las siguientes clases :

a) “Al mérito profesional’
b) “Al sacrificio en el cumplimiento del deber”

La Comunidad Autonoma podra igualmente conceder, a los miembros de la Policia Local, medallas o
condecoraciones con arreglo a su normativa propia.

Art. 145.- La Medalla al mérito profesional podré se concedida a los miembros de la Policia Local en
dos modalidades :

ORO : A los miembros que hubieran realizado servicios de caracter destacado, cuya prestacion
hubiese entrafiado notorio riesgo fisico 0 que, habida cuenta la importancia de los resultados obtenidos,
dichos servicios puedan ser considerados como especialmente relevantes.

Esta modalidad llevard anexo el abono por una sola vez de una cantidad en efectivo equivalente al
10% de los devengos anuales brutos del empleo de mayor cargo dentro de la Policia Local.

PLATA : A los miembros de la Policia Local que con 25 afios de Servicio hayan evidenciado una
constante entrega y dedicacion en el cumplimiento de los deberes de su empleo y cargo, sin constar en
su expediente anotacion por falta grave o muy grave.

Art. 146.- La medalla al sacrificio en el cumplimiento del deber podra otorgarse a quienes, en acto de
servicio 0 en relacidon directa con las funciones propias de su cargo, sufran lesiones corporales de
importancia, derivadas de agresion u otros motivos que no sean atribuibles a imprudencia o impericia
propias. Podran ser de oro y de plata.

La categoria oro podra concederse cuando, de las lesiones sufridas por el miembro de la Policia
Local, se derive su fallecimiento, la perdida de un miembro anatémico principal o cualquier otra secuela
constitutiva de incapacidad permanente para el servicio.

Dicha medalla llevara anexo un premio en efectivo de caracter vitalicio y abonable en fracciones

mensuales, equivalentes al 10% de los devengos anuales. En caso de otorgarse a titulo postumo, el
incremento vitalicio se aplicara en favor de sus beneficiarios.
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La categoria plata podra concederse a quienes sufran lesiones graves, de las que se deriven
pérdidas anatdémicas o funcionales no constitutivas de incapacidad permanente para el servicio, y a los
que, sin concurrir las circunstancias expresadas, hayan sido objeto de prolongado tratamiento médico
con consiguiente incapacidad temporal.

Esta medalla llevaré consigo abono, por una sola vez, de una suma en efectivo equivalente al 10%
de los devengos anuales brutos del empleo de mayor cargo y dentro de la Policia Local

Art. 147.- Las Medallas de Servicios en su uso, caracteristicas y disefio se regularan por la Alcaldia
- Presidencia.

Art. 148.- La concesion de las Medallas al mérito profesional y al sacrificio en el cumplimiento del
deber, requeriré acuerdo razonado del Pleno Municipal a propuesta del Alcalde.

En el escrito que proponga la concesion de Medallas de Servicios deberan consignarse y justificarse
los méritos que motivan la misma.

A la vista de la propuesta, la Alcaldia podra proponer la incoacion del correspondiente expediente
contradictorio

Concluido el expediente, el Pleno Municipal seré el 6rgano competente para resolver la concesion de
la Medalla de Servicios de que se trate.

A todos los condecorados con estas medallas se les entregard, asimismo, un Diploma en el que
conste el correspondiente acuerdo de concesion, firmado por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

Art. 149.- Las felicitaciones y/o condecoraciones serén anotadas en el Expediente Personal del
destacado, y podran ser consideradas como mérito especial en el baremo de los concursos u
oposiciones que convoque la Corporacion Municipal.

Art. 150.- En el caso de que algin condecorado con la Medalla de Servicios cometiese algun acto
contrario a la dignidad individual, profesional o social, se la privaria de su respectiva condecoracion,
previo expediente incoado de oficio o a instancia de parte, en el que tendrd audiencia el interesado y
sera informado por la Comisiéon Municipal de Gobierno. El acuerdo definitivo debera adoptarlo el
Ayuntamiento Pleno.

Art.. 151.- Por el mismo procedimiento anterior, y situaciones similares, podra concederse alguna de las
Medallas descritas a cualquier persona fisica o juridica que en colaboracién con servicios de Policia
Local, se hubiese destacado en ellos. En ninglin caso su concesion, llevara aparejada el abono de
cantidad econdmica alguna.

Art. 152.- Los miembros del Cuerpo tendran derecho también a cualquier premio, distincion o
recompensa establecida por cualquier Administracion Publica.

CAPITULOII
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FALTAS Y SANCIONES

Art. 153.- El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local se regulara por lo
establecido en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
especialmente lo dispuesto en la Seccion 42 del Capitulo IV de su Titulo Il y ajustandose a los principios
generales del Capitulo Il del Titulo |, a las disposiciones de la Comunidad Auténoma, al presente
Reglamento, y siéndoles también de aplicacion, de forma subsidiaria, lo establecido a estos efectos para
la funcion publica local.

Art. 154 - El régimen disciplinario se ajustara a los principios de jerarquia, sumariedad, celeridad,
legalidad, informacion de la acusacion y audiencia al interesado, presuncion de inocencia y no
retroactividad de la norma sancionadora.

Art. 155.- las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros del Cuerpo podran ser muy
graves, graves o leves. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves a los dos afios, y las faltas muy
graves a los seis afios. La prescripcion se interrumpird en el momento en que se inicie el procedimiento
disciplinario.

Art. 156.- Seran consideradas faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de las funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloroso.

c) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios y
vejatorios a las personas que encuentren bajo su custodia.

d) La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las Autoridades o Mandos de que dependan,
asi como la desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por aquellos.

e) La no prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea
obligada su actuacién.

f) El abandono del servicio.

g) la violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan
por razén de su cargo, que perjudique el desarrollo de la labor policial 0 a cualquier persona.

h) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de sus funciones.

i) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de las mismas, o en actuaciones
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

j) Haber sido sancionado por la comision de tres o mas faltas graves en el periodo de un afio.

k) La falta de colaboracion manifiesta con los demas miembros de la Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.
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1) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el
servicio o con habitualidad.

m) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores, tipificada como falta muy grave
en la legislacion general de funcionarios.

Art. 157.- Seran consideradas faltas graves y leves las asi determinadas con caracter general para
la funcion publica local, asi como las especificas que, por el caracter de Cuerpo de Seguridad, asi se
establezcan en la normativa vigente.

Su calificacion se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

a) Intencionalidad

b) La perturbacion que puedan producir en el normal funcionamiento de la Administracion y de los
Servicios policiales.

c) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que puedan implicar para los ciudadanos y los
subordinados.

d) El quebramiento que pueda suponer de los principios de disciplina y jerarquia propios de este
Cuerpo.

e) Reincidencia.

f) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.

Art. 158.- Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta, los que induzcan a su
comision y los jefes que la toleren.

Asi mismo, incurriran en falta de inferior grado, los que encubriesen la comisién de una falta y no lo
comunicasen por escrito a su superior jerarquico salvo cuando sea este superior el presunto infractor, en

cuyo caso la comunicacion se efectuara al superior inmediato del mismo.

Art. 159.- Por razon de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podrén imponerse las
sanciones siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Deduccion

c) Suspension de funciones.
d) Separacion del servicio.

Las faltas leves solo podran corregirse con las sanciones que se sefialan en los apartados a) y b).

Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan faltas leves, se sancionaran con la
deduccion proporcional de las retribuciones.

Las sanciones previstas en los apartados b) y ¢) se impondran por la comision de faltas graves.
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Las faltas muy graves, se corregiran con las sanciones de los apartados c) y d).

Con respecto a las consecuencias de la sancién de separacion del servicio, se estara a lo dispuesto
en la normativa vigente.

Art. 160.- Las sanciones por faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afios, y las impuestas por faltas, leves al mes.

El plazo de prescripcidn comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase su cumplimiento, si hubiera
comenzado.

Art. 161.- Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes personales con
indicacion de las faltas que las motivaron.

Art. 162.- No se entendera como sancidn la facultad para adscribir y remover, de los distintos
puestos de trabajo, a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, siempre que ésta se realice segun
lo dispuesto en esté Reglamento o en el uso de las facultades del Ayuntamiento de Caspe.

Art. 163.- El Alcalde - Presidente de la Corporacién Municipal sera competente para la imposicion de
sanciones disciplinarias.

Art. 164.- El procedimiento, sea cual fuere la gravedad de la falta, se iniciara siempre de oficio por
acuerdo del Alcalde, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de informe de la Jefatura de la
Policia Local, el cual a su vez sera remitido a la Delegacion de Policia y Servicios de Personal del
Ayuntamiento.

Art. 165.- Cualquier miembro de la Policia Local podra instar la prescripcion de faltas o la
cancelacion de antecedentes, cuando hayan transcurrido los plazos preceptivos.
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