Nam. 40 20 febrero 2023

SECCION SEXTA

Nam. 1131
AYUNTAMIENTO DE CASPE

ANUNCIO relativo a correccion de errores observados en la convocatoria y proceso
de estabilizacién de empleo temporal mediante concurso del Ayuntamiento de
Caspe (expediente num. 9677/2022).

Visto el anuncio de las bases y convocatoria por las que habran de regirse los
procesos selectivos de concurso correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
del Ayuntamiento de Caspe, e incluidas en la oferta de empleo publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal del afio 2022, publicado en el BOPZ, nium. 298, de fecha
30 de diciembre de 2022, con numero 9875.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de febrero
de 2023 mediante el que se rectifican los errores materiales observados en las bases
especificas que regiran la convocatoria del procedimiento selectivo para la provision
mediante el sistema extraordinario de concurso de las plazas de personal laboral y
funcionarios del Ayuntamiento de Caspe, incluidas en la oferta de empleo publico para
la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, con la finalidad de reconducir a los propios términos en los que se
debid dictar la resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
proceda a la correccién del error en el sentido siguiente:

DoNDE DICE:

Titulo de Graduado en ESO o Carné de conducir B+C1+E+

o .
13.02.10 OFICIAL DE 1 GRUA equivalente Carretilla

DEBE DECIR:
. Titulo de Graduado en ESO o Carné de conducir B+C1+CAP+
13.02.10 OFICIAL DE 1¢ GRUA equivalente Carretilla
DonNDE DICE:
Carné de Carné de
09.02.01 OFICIAL DE INSTALACIONES INST. DEPORTIVAS conducir B conducir B
DEBE DECIR:
Carné de Carné de
09.02.02 OFICIAL DE INSTALACIONES INST. DEPORTIVAS conducir B conducir B
DonNDE DICE:
Grupo A- Subgrupo A2
Cédigo Referencia Denominacién Categoria Especialidades N©° de plazas
09.02.01 TECNICO/A DEPORTES 1
12.02.01 TECNICO/A CULTURA 1
DEBE DECIR:
Grupo A- Subgrupo A1
Cédigo Referencia | Denominacién Categoria | Especialidades | N° de plazas
09.02.01 | TECNICO/A | DEPORTES | 1
Grupo A- Subgrupo A2
Codigo Referencia Denominacién Categoria Especialidades N° de plazas
12.02.01 TECNICO/A CULTURA 1
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DonNDE DICE:
08.02.14 MONITOR/A JUVENTUD Titulo de Gra- - Titulo de Animador Sociocultural o el
duado en ESO o | titulo de Monitor de Tiempo Libre.
equivalente - No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segun Art. 135 de la
Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor
08.02.14 MONITOR/A 08.02.14 Titulo de Gra- - Titulo de Animador Sociocultural o el
duado en ESO o | titulo de Monitor de Tiempo Libre.
equivalente - No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segin Art. 135 de la
Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor
08.02.15 MONITOR/A 08.02.15 Titulo de Gra- - Titulo de Animador Sociocultural o el
AJP 20 H/S 10 duado en ESO o | titulo de Monitor de Tiempo Libre.
MESES equivalente - No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segin Art. 135 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor
08.02.16 MONITOR/A 08.02.16 Titulo de Gra- - Titulo de Animador Sociocultural o el
A JP 20 H/S duado en ESO o | titulo de Monitor de Tiempo Libre.
equivalente - No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segin Art. 135 de la
Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccidén Juridica del Menor
08.02.20 MONITOR/A 08.02.20 Titulo de Gra- - Titulo de Animador Sociocultural o el
AJP25H/S 2 duado en ESO o | titulo de Monitor de Tiempo Libre.
MESES equivalente - No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segin Art. 135 de la
Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor
Grupo AP
Denominacién | Especialidades | Titulacion Ac- Requisitos Especificos
Categoria ceso
OPERARIO/A GENERICO Sin Titulacion Carné de conducir B+ Carretilla
ESPECIALIZADO
13.02.17 LIMPIADOR/A 13.02.17 Sin Titulacion
30 H/S
13.02.18 LIMPIADOR/A 13.02.18 Sin Titulacién
25 H/S
13.02.19 LIMPIADOR/A 13.02.19 Sin Titulacién
20 H/S
13.02.09 LIMPIADOR/A 13.02.09 Sin Titulacion
25 H/S 3 MESES
DEBE DECIR:
08.02.14 MONITOR/A JUVENTUD Titulo de Gra- - Titulo de Animador Sociocultural o el
duado en ESO o | titulo de Monitor de Tiempo Libre.
equivalente - No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segun Art. 135 de la
Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor
08.02.15 MONITOR/A MONITOR DE Titulo de Gra- - Titulo de Animador Sociocultural o el
A JP 20 H/S 10 TIEMPO LIBRE duado en ESO o | titulo de Monitor de Tiempo Libre.
MESES equivalente - No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segin Art. 135 de la
Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor
08.02.16 MONITOR/A MONITOR DE Titulo de Gra- - Titulo de Animador Sociocultural o el
AJP 20 H/S TIEMPO LIBRE duado en ESO o | titulo de Monitor de Tiempo Libre.
equivalente - No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segin Art. 135 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor
08.02.20 MONITOR/A MONITOR DE Titulo de Gra- - Titulo de Animador Sociocultural o el
AJP25H/S 2 TIEMPO LIBRE duado en ESO o | titulo de Monitor de Tiempo Libre.
MESES equivalente - No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segin Art. 135 de la
Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor
Grupo AP
D inacién | Especialidad. Titulacién Ac- Requisitos Especificos
Categoria ceso
OPERARIO/A GENERICO Sin Titulacidn Carné de conducir B+ Carretilla
ESPECIALIZADO
13.02.17 LIMPIADOR/A LIMPIEZA Sin Titulacién
30 H/S
13.02.18 LIMPIADOR/A LIMPIEZA Sin Titulacion
25 H/S
13.02.19 LIMPIADOR/A LIMPIEZA Sin Titulacién
20 H/S
13.02.29 LIMPIADOR/A LIMPIEZA Sin Titulacién
25 H/S 3 MESES
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DoNDE DICE:
’ 13.02.09 ‘ LIMPIADOR/A 25 H/S 3 MESES ‘ INSTALACIONES MUNICIPA- ‘ 1 ‘
LES
DEBE DECIR:
’ 13.02.29 ‘ LIMPIADOR/A 25 H/S 3 MESES ‘ INSTALACIONES MUNICIPA- ‘ 1 ‘
LES
DoNDE DICE:

Cuarta. — Proteccion de datos.

4.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos seran almacenados en el fichero de recursos humanos titularidad del Ayunta-
miento de Pedrola con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

DEBE DECIR:
Cuarta. — Proteccién de datos.

4.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos seran almacenados en el fichero de recursos humanos titularidad del Ayunta-
miento de Caspe con la unica facilidad de valorar su candidatura.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Caspe, 15 de febrero de 2023. — La alcaldesa, Pilar Mustieles Aranda.
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