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SECCIÓN SEXTA

Núm. 6497

AYUNTAMIENTO DE CASPE

ANUNCIO relativo a corrección de errores observados en la relación definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización de empleo temporal 
mediante concurso del Ayuntamiento de Caspe. Expediente número 9677/2022.

Por resolución de Alcaldía número 472/2023, de fecha 28 de julio de 2023, pu-
blicada en el BOPZ núm. 182, de fecha 10 de agosto de 2023, se aprueba la relación 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se designan los tribunales calificadores 
y se cita a los miembros de los tribunales para el proceso selectivo, en el procedi-
miento selectivo para la provisión mediante el sistema extraordinario de concurso de 
las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Caspe, incluidas en la oferta de 
empleo público para la estabilización de empleo temporal del año 2022, al amparo de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto el decreto de Alcaldía núm. 524/2023, de fecha 24 de agosto de 2023, me-
diante el que se rectifican los errores materiales observados en la relación definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo para la provisión 
mediante el sistema extraordinario de concurso de las plazas de personal laboral 
del Ayuntamiento de Caspe, incluidas en la oferta de empleo público para la esta-
bilización de empleo temporal del año 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, con la finalidad de reconducir a los propios términos en los que se debió 
dictar la resolución.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se 
procede a la corrección de los siguientes errores en el sentido siguiente:

1. Donde dice:
«Aprobar la relación definitiva de aspirantes admitidos y de excluidos al no ha-

ber subsanado la causa de exclusión en el plazo establecido para ello, cuya aproba-
ción provisional se realizó por resolución de Alcaldía núm. 219/2023, de fecha 24 de 
mayo de 2023, publicada en el BOPZ núm. 131, de fecha 31 de mayo de 2023, para 
poder tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad, mediante 
concurso de las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento 
de Caspe incluidas en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo 
temporal del año 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y que es la 
que a continuación se señala:

• Código: 01.02.01.
• Plaza: Administrativo de Patrimonio y Archivo Municipal.
Relación de aspirantes admitidos:
Acero Casamián, Almudena	 ***8885**
Aguilar Zapatero, Sonia	 ***7236**
Albiac Roca, Sara	 ***5680**
Bielsa Sebio, María Luisa	 ***8285**
Borruey Rivera, Clara	 ***5748**
Buisán Ballabriga, Lidia	 ***0776**
Burillo Bonastre, María Pilar	 ***5747**
Calvo Hernando, Claudia	 ***2802**
Calvo Pallás, Noelia Lucía	 ***5773**
Cebrián Anós, Cristina	 ***4884**
Cirac Collados, Roxana	 ***5569**
Cirac Villanueva, Rosa	 ***8521**
Coll Salamo, Beatriz	 ***0946**
Cortes Rojas, Silvia	 ***8913**
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Daroca Acosta, María Esther	 ***8830**
De Martín Guiu, José Miguel	 ***5768**
Espallargas Pedros, Juan Gregorio	 ***5351**
Ferrer Giraldos, Natalia	 ***8237**
Ferrer Recio, María Victoria	 ***5502**
Fillola Centellas, Beatriz	 ***8548**
Fortuño Bernat, Cristina	 ***5694**
Martín Roca, María Isabel	 ***5399**
Molinos Franco, María Nuria	 ***5568**
Muñoz Serrano, Francisco José	 ***8861**
Pascual Monforte, Nuria	 ***5477**
Pedruelo Villacampa, María Pilar	 ***5257**
Pelendreu Escuté, Pilar	 ***8980**
Pinós Martínez, Cristina	 ***5720**
Plana Casanova, Vanesa	 ***8184**
Rasal Valls, Rosa Marta	 ***5569**
Roy Vela, María	 ***5373**
Tomeo Maranillo, Ana Isabel	 ***5566**
Vilalta Montserrate, Noelia	 ***8366**
Relación de aspirantes excluidos:
Coll Salamo, Beatriz	 ***0946**»

Debe decir:
«Aprobar la relación definitiva de aspirantes admitidos y de excluidos al no ha-

ber subsanado la causa de exclusión en el plazo establecido para ello, cuya aproba-
ción provisional se realizó por resolución de Alcaldía núm. 219/2023, de fecha 24 de 
mayo de 2023, publicada en el BOPZ núm. 121, de fecha 31 de mayo de 2023, para 
poder tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad, mediante 
concurso de las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento 
de Caspe incluidas en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo 
temporal del año 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y que es la 
que a continuación se señala:

• Código: 01.02.01.
• Plaza: Administrativo de Patrimonio y Archivo Municipal.
Relación de aspirantes admitidos:
Acero Casamián, Almudena	 ***8885**
Aguilar Zapatero, Sonia	 ***7236**
Albiac Roca, Sara	 ***5680**
Bielsa Sebio, María Luisa	 ***8285**
Borruey Rivera, Clara	 ***5748**
Buisán Ballabriga, Lidia	 ***0776**
Burillo Bonastre, María Pilar	 ***5747**
Calvo Hernando, Claudia	 ***2802**
Calvo Pallás, Noelia Lucía	 ***5773**
Cebrián Anós, Cristina	 ***4884**
Cirac Collados, Roxana	 ***5569**
Cirac Villanueva, Rosa	 ***8521**
Coll Salamo, Beatriz	 ***0946**
Cortes Rojas, Silvia	 ***8913**
Daroca Acosta, María Esther	 ***8830**
De Martín Guiu, José Miguel	 ***5768**
Espallargas Pedros, Juan Gregorio	 ***5351**
Ferrer Giraldos, Natalia	 ***8237**
Ferrer Recio, María Victoria	 ***5502**
Fillola Centellas, Beatriz	 ***8548**
Fortuño Bernat, Cristina	 ***5694**
Martín Roca, María Isabel	 ***5399**
Molinos Franco, María Nuria	 ***5568**
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Muñoz Serrano, Francisco José	 ***8861**
Pascual Monforte, Nuria	 ***5477**
Pedruelo Villacampa, María Pilar	 ***5257**
Pelendreu Escuté, Pilar	 ***8980**
Pinós Martínez, Cristina	 ***5720**
Plana Casanova, Vanesa	 ***8184**
Rasal Valls, Rosa Marta	 ***5569**
Roy Vela, María	 ***5373**
Tomeo Maranillo, Ana Isabel	 ***5566**
Vilalta Montserrate, Noelia	 ***8366**»

2. Donde dice:
«En relación a la convocatoria para la provisión como personal laboral mediante 

concurso de plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de 
Caspe incluidas en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo tem-
poral del año 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuyas bases 
fueron publicadas en el BOPZ núm. 298, de 30 de diciembre de 2023, corrección de 
errores en el BOPZ núm. 40, de 20 de febrero de 2022.

Visto que por resolución de Alcaldía núm. 219/2023, de fecha 24 de mayo 
de 2023, se aprobó la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el 
procedimiento selectivo para la provisión, mediante el sistema extraordinario de con-
curso, de las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Caspe, incluidas en la 
oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal del año 2022, al 
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, estableciendo un plazo de diez días 
hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de la resolución en el BOPZ 
(núm. 131, de fecha 31 de mayo de 2023), para la subsanación de los defectos que 
hayan podido motivar la exclusión de alguno de los aspirantes y una vez examinadas 
las alegaciones presentadas por los interesados».

Debe decir:
«En relación a la convocatoria para la provisión como personal laboral mediante 

concurso de plazas vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de 
Caspe incluidas en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo tem-
poral del año 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuyas bases 
fueron publicadas en el BOPZ núm. 298, de 30 de diciembre de 2022, corrección de 
errores en el BOPZ núm. 40, de 20 de febrero de 2023.

Visto que por resolución de Alcaldía núm. 219/2023, de fecha 24 de mayo 
de 2023, se aprobó la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el 
procedimiento selectivo para la provisión, mediante el sistema extraordinario de con-
curso, de las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Caspe, incluidas en la 
oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal del año 2022, al 
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, estableciendo un plazo de diez días 
hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de la resolución en el BOPZ 
núm. 121, de fecha 31 de mayo de 2023), para la subsanación de los defectos que 
hayan podido motivar la exclusión de alguno de los aspirantes y una vez examinadas 
las alegaciones presentadas por los interesados».

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Caspe, a 25 de agosto de 2023. — La alcaldesa, Ana María Jarque Garcés.


