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Ayuntamiento de Caspe

	CÓDIGO
	NOMBRE PLAZA

	
	


PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN PARA ADQUIRIR LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO

A efectos de cumplir con los requisitos previstos en el apartado primero de la base novena de la convocatoria del proceso selectivo para la provisión como personal laboral mediante concurso de la plaza cuyo nombre y código aparecen en el encabezamiento, incluida en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal del año 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuyas bases fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza  N.º 298 de 30 de diciembre de 2023, corrección de errores en el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza N.º 40 de 20 de febrero de 2022 

1. DATOS DEL INTERESADO:

D./Dª_____________________________________ con D.N.I./C.I.F._____________, domicilio en ___________________________________, n.º ____piso _____, localidad ____________, provincia ____________, C.P. _________, teléfono ______________, correo electrónico_______________________
2.  DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

D./Dª_____________________________________ con D.N.I./C.I.F._____________, domicilio en ___________________________________, n.º ____ piso _____, localidad ____________, provincia ____________, C.P. _________, teléfono ______________, correo electrónico_______________________

3.  DOCUMENTACIÓN REQUERIDA: (marcar con una X lo que proceda)
	a
	Titulación requerida en las bases de la convocatoria
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	b
	Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad, en vigor.
	

	c
	Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la función.
	

	d
	Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial (anexo I)
	

	e
	Declaración responsable de que no se encuentra en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. (anexo I)
	

	f
	Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso
	

	g
	Otros documentos (indicar): ___________________________________________
	


	FIRMA, 

	 Fecha:

	 Firmado,




A.A.: ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASPE

Ayuntamiento de Caspe
Plza. España, 1, Caspe. 50700 Zaragoza. Tfno. 976 639 066. Fax: 976 639 069

Página web: https://www.caspe.es/ Sede electrónica: https://caspe.sedelectronica.es/

