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SECCIÓN SEXTA

Núm. 9789

AYUNTAMIENTO DE CASPE

Mediante el presente anuncio se hace público el contenido de los acuerdos 
adoptados en las siguientes resoluciones dictadas por la Alcaldía de este Ayunta-
miento con fecha 19 de diciembre de 2023 con los números 1066/2023 a 1069/2023 
por las que se reconoce la condición de personal laboral fijo del Ayuntamiento de 
Caspe, la asignación de los puestos y la formalización de sus respectivos contratos 
laborales tras haber sido seleccionados los respectivos aspirantes, de conformidad 
con lo dispuesto en las bases que rigen la convocatoria del procedimiento selec-
tivo para la provisión mediante el sistema extraordinario de concurso de las plazas 
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Caspe, incluidas en 
la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal del año 2022, 
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el BOPZ núm. 298 
de 30 de diciembre de 2022, corrección de errores en el BOPZ núm. 40, de 20 de 
febrero de 2023:

—Resolución de Alcaldía número 1066/2023 mediante la que se reconoce 
la condición de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Caspe y se procede a la 
contratación, de los siguientes aspirantes que han obtenido la mayor valoración en el 
concurso del tribunal número uno, una vez presentada la documentación requerida, al 
objeto de ocupar las plazas que se indican a continuación:

Plazas Aspirantes
Código Nombre plaza Apellidos Nombre DNI

13.02.01 Oficial de primera encargado de la 
brigada Landa Crespo Gabriel ***5719**

13.02.03 Oficial de primera genérico Martin Lorente Juan Enrique ***3348**
13.02.03 Oficial de primera genérico Cortes Dolader Jesus ***9581**
13.02.03 Oficial de primera genérico Rojas Perez Manuel ***5253**

13.02.03 Oficial de primera genérico Sanchez Rivas Francisco Javier ***1375**

13.02.03 Oficial de primera genérico Orcal Agustin Daniel ***8641**
13.02.03 Oficial de primera genérico Espallargas Pedros Juan Gregorio ***5351**
13.02.09 Oficial de primera sepulturero Del Espiritu Santo Coello Fernando ***4685**
13.02.10 Oficial de primera grúa Mestre Celma Enrique ***5623**
13.02.11 Oficial de primera conductor Garces Pallares Servando ***3443**
13.02.12 Oficial de primera chófer Jover Jordan David ***6781**
09.02.02 Oficial de instalaciones deportivas Jurado Albert Ricardo ***1613**
09.02.02 Oficial de instalaciones deportivas sanchez-angel conesa joaquin ***5799**

12.02.03 Oficial de instalaciones  
teatro cine Goya 24 H/S Carrillo Dominguez Bernardo ***1466**

12.02.02 Oficial de instalaciones informática Paracuellos Latre Fernando ***8237**

—Resolución de Alcaldía número 1068/2023 mediante la que se reconoce 
la condición de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Caspe y se procede a la 
contratación, de los siguientes aspirantes que han obtenido la mayor valoración en el 
concurso del tribunal número dos, una vez presentada la documentación requerida, al 
objeto de ocupar las plazas que se indican a continuación:

Plazas Aspirantes
Código Nombre plaza Apellidos Nombre DNI
13.02.17 Limpiadora a 30 H/S Maza Martin María Carmen ***3173**
13.02.18 Limpiadora a 25 H/S Sanz Llop Montserrat ***7503**
13.02.19 Limpiadora a 20 H/S Lasheras Asensio Rosa Maria ***5445**
13.02.19 Limpiadora a 20 H/S Ribeiro Serina Sara ***1455**
13.02.19 Limpiadora a 20 H/S Jordan Latre María Carmen ***3583**
13.02.19 Limpiadora a 20 H/S Taberner Ferrer Ana ***4411**
13.02.19 Limpiadora a 20 H/S Artieda Piazuelo Angela ***5500**
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Plazas Aspirantes
Código Nombre plaza Apellidos Nombre DNI
13.02.19 Limpiadora a 20 H/S Balfagon Jordan María Pilar ***5535**
13.02.19 Limpiadora a 20 H/S Rifi Khadija ***9506**
13.02.19 Limpiadora a 20 H/S Gimenez Jimenez Carmen Veronica ***8530**
13.02.19 Limpiadora a 20 H/S Clavero Ezquerra Maria Jesus ***5616**
13.02.19 Limpiadora A 20 H/S Rufau Fontane Susana ***5441**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Bujes Carrillo Elisabeth ***8486**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Oto Rafales María Angeles ***6887**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Fernandez Garcia Eva María ***4288**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Franco Escura María Delfina ***9462**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Romero Gonzalez Encarnacion ***9410**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Cubero Piculla Georgina ***1630**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Herrando Peña Pilar ***2444**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Guaman Chuquiano Maria Beatriz ***6199**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Gindac Gindac Ileana ***3255**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Noriega Frias María Pilar ***3352**
03.02.01 Auxiliares ayuda a domiclio Blasco Blasco María Celeste ***6895**
08.02.29 Conserje colegios Crespo Barberan Ismael ***5250**
08.02.29 Conserje colegios Camon Ros Isabel ***5245**
12.02.06 Portero 17 H/S Mayoral Cubeles Jose Luis ***5705**
13.02.13 Operario especializado brigada Lasheras Caballu Antonio Blas ***1956**
13.02.13 Operario especializado brigada Cubeles Valles Enriqueta ***5692**
12.02.05 Conserje casa de cultura 20 Hs Pinos Martinez Cristina ***5720**

—Resolución de Alcaldía número 1069/2023 mediante la que se reconoce 
la condición de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Caspe y se procede a la 
contratación, de los siguientes aspirantes que han obtenido la mayor valoración en el 
concurso del tribunal número tres, una vez presentada la documentación requerida, al 
objeto de ocupar las plazas que se indican a continuación:

Plazas Aspirantes
Código Nombre plaza Apellidos Nombre DNI
01.02.02 Administrativo sanciones de tráfico Tomeo Maranillo Ana Isabel ***5566**

01.02.01 Administrativo de Patrimonio  
y Archivo Municipal Burillo Bonastre María Pilar ***5747**

04.02.02 Auxiliar administrativo Intervención Aparicio Beltrán Julio ***8773**
04.02.02 Auxiliar administrativo Intervención Centol Sanahuja María Carmen ***5688**
12.02.04 Auxiliar administrativo Biblioteca Esteban Fillola Maria Dolores ***5360**

—Resolución de Alcaldía número 1067/2023 mediante la que se reconoce 
la condición de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Caspe y se procede a la 
contratación, de los siguientes aspirantes que han obtenido la mayor valoración en el 
concurso del tribunal número cuatro, una vez presentada la documentación requerida, 
al objeto de ocupar las plazas que se indican a continuación:

Plazas Aspirantes
Código Nombre plaza Apellidos Nombre DNI
08.02.04 Técnico superior en educación infantil Abián Franco Natalia ***8297**
08.02.04 Técnico superior en educación infantil Zaporta Aranda Cristina ***9040**
08.02.04 Técnico superior en educación infantil Cardona Piazuelo Maria Pilar ***8899**
08.02.04 Técnico superior en educación infantil Dolader Vicente Begoña ***5652**
08.02.04 Técnico superior en educación infantil Francín Franco María ***5792**
08.02.04 Técnico superior en educación infantil Grau Celma Isabel ***8471**
08.02.04 Técnico superior en educación infantil Lerín Ferrer Rebeca ***5653**
08.02.04 Técnico superior en educación infantil Rebled Gracia Maria Pilar ***1226**
08.02.04 Técnico superior en educación infantil Piazuelo Gonzalvo Yolanda ***5749**
08.02.04 Técnico superior en educación infantil Marota Sáez María ***9073**
09.02.05 Socorrista Jiménez Ricote Sabrina ***8206**
09.02.05 Socorrista Pobo Sancho Diego ***8292**
08.02.14 Monitor de Juventud Cirac Piazuelo Jesús ***5569**
08.02.16 Monitor de tiempo libre 20 H/S Gijón Galicia Estefanía ***8222**
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Plazas Aspirantes
Código Nombre plaza Apellidos Nombre DNI
08.02.16 Monitor de tiempo libre 20 H/S Maza Diego Rafael ***5763**
08.02.16 Monitor de tiempo libre 20 H/S Buisán Ballabriga Laura ***0435**
08.02.16 Monitor de tiempo libre 20 H/S Bernal Martin Noelia ***4644**

Notificar a las candidatas seleccionadas, comunicándoles que, al amparo de la 
base decimosegunda de las bases de la convocatoria (contratación del personal laboral 
fijo), la formalización en los casos que proceda, de los mencionados contratos labo-
rales, se realizará en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la fecha 
de notificación de la resolución de contratación, con efectos de fecha 1 de febrero 
de 2024, compareciendo para ello en el Departamento de Personal. Transcurrido 
dicho plazo de un mes, quienes no hayan formalizado el correspondiente contrato 
de trabajo, perderán todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo 
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Caspe, a 19 de diciembre de 2023. — La alcaldesa, Ana María Jarque Garcés.


