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Nota de prensa 

COCEMFE anuncia las iniciativas 
ganadoras de los Premios Sociedad 

Inclusiva 2024 
 

• La Confederación y su Movimiento Asociativo reconocen con estos 
galardones las prácticas, conductas e iniciativas referentes de la inclusión 
con las personas con discapacidad física y orgánica 

• Las iniciativas ‘La formación docente y estudiantil para una educación 
inclusiva’, ‘Teatro Musical Inclusivo’ y ‘Una persona, muchas capacidades’   
han sido galardonadas en los Premios Sociedad Inclusiva 2024  

• ‘Unidad memoria: Programa de apoyo a la detección temprana de casos de 
deterioro cognitivo’ y ‘Apoyo al Programa de Asistencia Personal’ 
completan la lista de premiados en esta primera edición 

(Madrid, 9 de mayo de 2024) 

La Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE) 
anuncia hoy, 9 de mayo, las iniciativas ganadoras de los Premios Sociedad Inclusiva 2024 
tras la votación del Jurado de dichos galardones y la votación popular, que ha registrado 
cerca de 40.000 votos a través de la página www.sociedadinclusiva.es. 

Estos galardones, creados por COCEMFE en colaboración con su Movimiento Asociativo, 
reconocen públicamente prácticas, conductas e iniciativas referentes de la inclusión que 
promueven la participación en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad 
física y orgánica. En esta convocatoria se han presentado más de 50 candidaturas en las 
cinco categorías de los Premios: Desarrollo Educativo y Profesional, Innovación social e 
investigación, Coordinación sociosanitaria; Mujer e Igualdad y Accesibilidad y vida 
independiente. 

En la categoría desarrollo educativo y profesional ha sido premiado el proyecto ‘La 
formación docente y estudiantil para una educación inclusiva’, realizado por la Facultad de 
Humanidades y Ciencias de la Educación de la Universidad de Jaén, con la que se han 
implementado estrategias para que la inclusión realista, eficaz y efectiva del alumnado con 
necesidades específicas de apoyo educativo, tanto el que cursa estudios en la Universidad 
actualmente como el que en el futuro atenderán en centros educativos.  

En la categoría innovación social e investigación, el Premio ha recaído en la iniciativa 
‘Teatro Musical Inclusivo’ de TEALTRO, una asociación teatral sin ánimo de lucro que 
apuesta por la inclusión en las artes escénicas, contando con un elenco de más de 35 

http://www.sociedadinclusiva.es/
https://sociedadinclusiva.es/candidatura/la-formacion-docente-y-estudiantil-para-una-educacion-inclusiva-la-experiencia-de-la-facultad-de-humanidades-y-ciencias-de-la-educacion-de-la-universidad-de-jaen/
https://sociedadinclusiva.es/candidatura/la-formacion-docente-y-estudiantil-para-una-educacion-inclusiva-la-experiencia-de-la-facultad-de-humanidades-y-ciencias-de-la-educacion-de-la-universidad-de-jaen/
https://sociedadinclusiva.es/candidatura/teatro-musical-inclusivo/
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personas con y sin discapacidad que, de manera altruista, recorren diferentes escenarios 
de la Comunidad de Madrid representando sus propias obras teatro musical con voces y 
música en vivo. 

En la categoría mujer e igualdad, ha sido galardonada la iniciativa ‘Una persona, muchas 
capacidades’ del Colegio Público Condado de Noreña, con la que promueve actuaciones 
que mejoran la convivencia y la igualdad en el contexto escolar y social, recurre al Diseño 
Universal para el Aprendizaje (DUA), trabaja en red con organizaciones e instituciones y 
acerca al centro la realidad de las mujeres con discapacidad, destacando aspectos como 
las barreras y situaciones de discriminación y de violencia a las que se enfrentan. 

Asimismo, en la categoría coordinación sociosanitaria, se ha premiado a ‘Unidad memoria: 
Programa de apoyo a la detección temprana de casos de deterioro cognitivo’, desarrollado 
por la Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias del Bajo 
Aragon "Los Calatravos" y que ha demostrado la importancia de las sinergias entre la 
administración pública y las entidades sociales para mejorar la atención sociosanitaria a 
las personas y abordar patologías discapacitantes como son las demencias, desde las 
fases más tempranas para contribuir al mantenimiento de la autonomía de las personas. 

Por último, en la categoría accesibilidad y vida independiente, ha sido galardonada la 
iniciativa ‘Apoyo al Programa de Asistencia personal’ con la que el Ayuntamiento de Caspe 
ha facilitado que la Asociación de Ayuda a las Personas con Discapacidad de Caspe y 
Comarca (ASADICC) impulse la autonomía personal y prevención de la institucionalización 
no deseada de personas con necesidades de apoyos y cuidados de larga duración no 
cubiertos por el actual sistema de atención, facilitando su vida independiente y la 
participación comunitaria. 

Estos galardones, cuya ceremonia de entrega tendrá lugar el próximo jueves 6 de junio en 
Madrid, pretenden impulsar el conocimiento y transferibilidad de aquellas prácticas 
inclusivas con las personas con discapacidad física y orgánica y las entidades que las 
representan, con especial atención a la identificación y visibilización de las iniciativas más 
innovadoras. 
 
La organización y difusión de los Premios Sociedad Inclusiva 2024 están financiadas a 
través de las subvenciones para la realización de actividades de interés general 
consideradas de interés social de la convocatoria del 0,7 del Ministerio de Derechos 
Sociales, Consumo y Agenda 2030. 
 

La Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE) es una ONG sin ánimo de lucro 
constituida en 1980. Su propósito es conseguir una sociedad inclusiva que garantice el ejercicio pleno de los derechos de las 
personas con discapacidad física y orgánica. Coordina, representa e impulsa al Movimiento Asociativo de personas con 
discapacidad física y orgánica en España, formado por 92 entidades estatales, autonómicas y provinciales, que a su vez 
representan a más de dos millones y medio de personas con discapacidad y aglutinan a más de 1.600 asociaciones. 
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