Num. 96 30 abril 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 2706
AYUNTAMIENTO DE CASPE

ANUNCIO relativo a convocatoria y bases para la seleccion mediante el sistema de
oposicion de un funcionario/a de carrera para el puesto de administrativo en el
Ayuntamiento de Caspe, asi como la formacién de una bolsa de empleo.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria
de fecha 17 de abril de 2026 se aprueban las siguientes bases y convocatoria de
procedimiento selectivo, mediante oposicién, para la provisién del puesto de adminis-
trativo/a en el Ayuntamiento de Caspe:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
UN FUNCIONARIO DE CARRERA PARA EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO,
ASi COMO LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo para proveer una plaza de
administrativo del Ayuntamiento de Caspe como funcionario de carrera perteneciente
a la escala de Administracion general, subescala administrativa, subgrupo C1, nivel
de complemento de destino 18, incluida en la oferta de empleo publico de 2024, apro-
bada mediante decreto de Alcaldia numero 475/2024, de fecha 30 de junio de 2024,
publicada en el BOPZ numero 104, de 9 de mayo de 2024.

1.2. La plaza se desempefiara a jornada completa y esta dotada con el sueldo
bruto correspondiente al subgrupo C1, complemento de destino nivel 18, y demas
retribuciones que legalmente correspondan.

1.3. El resultado del proceso selectivo servira también para formar una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades que surjan, asi como posibles bajas y/o vacantes
causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada, y situaciones
administrativas del personal municipal, por el orden de la puntuacién obtenida en este
proceso selectivo, cuando el Ayuntamiento requiera efectuar algun nombramiento de
caracter temporal.

1.4. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma
rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal
Seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision en via de
oficio o en via de recurso.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto sobre
el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57.2 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (en adelante, TREBEP).

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.
Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicacién de la
Directiva 2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de
un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién

c) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones
propias de la plaza y por tanto poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas de la plaza a la que se aspira.

d) Titulacién: Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en su caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exi-
gidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.
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e) Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal
laboral en los términos establecidos en el articulo 56.1.d) del TREBEP.

f) Pago de tasa: Haber abonado la correspondiente tasa a la que se hace men-
cion en la base tercera.

Tercera. — Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
constar en instancia dirigida a la sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Caspe, en la cual
los interesados deberan manifestar que retunen todas y cada una de las condiciones
y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de la convocatoria, y que se
comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El modelo de solicitud de admision a las pruebas de ingreso se adjunta en el
anexo |I. No se aceptara la presentacion de modelos que presenten alteraciones de
los originales puestos a disposicidn de las personas aspirantes.

3.2. Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion,
acreditativa de que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

a) Modelo de solicitud para participar en el proceso selectivo (anexo ).

b) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes extranjeros
deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las
circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que les permiten participar en
las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera presentarse
acompafada de su traduccion jurada

c) Documento acreditativo de estar en posesion de la titulacion exigida. Foto-
copia de la Titulacion exigida o certificado de solicitud de expedicion del titulo donde
conste el abono de las tasas correspondientes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion. Y, se adjuntara al titulo su traduccion jurada. El resto de los documentos
que no sean los expresamente referidos, tales como certificados de notas, no seran
medios documentales aceptados.

d) Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen por impor-
te de 12 euros. El ingreso debe efectuarse en la cuenta bancaria de ingreso: ES67
2085 0762 1803 0007 6409, indicando en el justificante bancario nombre y apellidos y
denominacion de la plaza a la que se opta.

3.3. Las instancias se presentaran preferentemente por procedimiento telemati-
co a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Caspe (https://caspe.sedelec-
tronica.es) o en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Caspe; o bien por
cualquier otro de los medios sefialados en el articulo 16-4.° de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. La presentacion de instancias
comportara, que el interesado acepta las bases de la convocatoria y que, por tanto,
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, referidos siempre, a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.4. Las bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria
se publicaran en el BOPZ, en el tabléon de anuncios de la sede electrénica y en la
pagina web del Ayuntamiento de Caspe. Posteriormente, se publicara un extracto
de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado. A partir de
la convocatoria de la primera prueba, todos los anuncios y publicaciones de actos
administrativos relativos a este proceso selectivo seran objeto de publicidad exclusi-
vamente a través de los tablones de anuncios y Sede electrénica del Ayuntamiento de
Caspe: https://caspe.sedelectronica.es/

3.5. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera
prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.6. La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el
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fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion
de la unidad de personal, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del
fichero la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Caspe.

3.7. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el pro-
ceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia
firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la
convocatoria. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Caspe.

3.8. Queda en el deber del aspirante el leer detenidamente las presentes bases.
Siendo este un proceso de naturaleza pldrimo y competitivo no se resolveran ningun
tipo de dudas con caracter individual. En caso de que los aspirantes necesiten re-
solver alguna cuestion dirigirdn una instancia general por cualquiera de los medios
validos en Derecho a la sra. alcaldesa de la Corporacion la cual ordenara —si aprecia
que, en efecto, existe oscuridad sobre la cuestion y/o que un numero significativo de
personas aspirantes plantean cuestiones similares— publicar en la sede electrénica
la interpretacion que, bien la entidad o bien el tribunal (segun la naturaleza de la cues-
tion), realicen sobre la misma, a fin de que sea conocida en igualdad de condiciones
por todas las personas aspirantes. No se tramitaran aquellas cuestiones que no pre-
senten sustantividad suficiente o se refieran a cuestiones explicadas suficientemente
en estas bases.

Cuarta. — Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias,
la Corporacion dictara resoluciéon, aprobando la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Caspe. Esta resolucion podra incluir, asimismo, la composicién
del tribunal calificador del proceso.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales, de forma que, si transcurriesen estos
sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente
sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos del proceso
selectivo.

4.3. Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones previsto en la
base 4.2, la Corporacion dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del primer ejercicio del procedimiento de
seleccion y se determinara, si no se hubiera hecho anteriormente, la composicion del
tribunal calificador. Esta resolucién se publicara en el BOPZ y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Caspe.

4.4, Los posteriores anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caspe.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores u érganos
de seleccién de las pruebas selectivas seran nombrados mediante decreto de Alcal-
dia, y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por la persona nombrada para la
presidencia y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario/a.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes,
deberan poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de
la convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en
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los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Cor-
poracién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de
seleccion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24
de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabora-
ran con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacién
que el previsto para los miembros del tribunal.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del
Secretario/a del tribunal en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desa-
rrollo del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia de la persona designada para la presidencia
titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales desig-
nados siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el Decreto de
nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Los tribunales calificadores resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso se-
lectivo, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si
fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

5.13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14. El procedimiento de actuacién de los tribunales se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.15. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.16. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticio-
nes para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anula-
bilidad en los articulos previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante la sra. alcaldesa de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada ley, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso.
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5.17. Los tribunales calificadores que actien en este proceso selectivo tendra la
categoria segunda, de conformidad con el articulo 30.1 b) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién constara de una fase, la de oposicion, que
constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio que deberan superar-
se sucesiva e independientemente. La puntuacién maxima que puede obtenerse en el
proceso selectivo es de 40 puntos.

6.1.2. PRIMERA PRUEBA: esta prueba es eliminatoria y se valorard de 0 a 20
puntos. Sera necesario obtener, como minimo, 10 puntos para superarla. Consistira
en contestar un cuestionario de ochenta preguntas tipo test con cuatro respuestas al-
ternativas sobre el contenido comprendido en el anexo I, segun corresponda, siendo
s6lo una de ellas la correcta o mas correcta. Para la realizacion de este ejercicio las
personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 90 minutos.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes conten-
dra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucién del ejercicio por las personas aspirantes.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,25 puntos. Las respuestas
en blanco no penalizaran. Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar
0,0625 puntos por cada respuesta incorrecta.

6.1.2. SEGUNDA PRUEBA: esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos y sera necesario
obtener, como minimo, 10 puntos para superarla.

Consistira en contestar a dos supuestos tedrico-practicos con cinco preguntas
por supuesto, relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la convo-
catoria y/o con las materias establecidas en el anexo Il que se adjunta a las presentes
bases.

El tribunal podra determinar que el ejercicio pueda ser mecanografiado a orde-
nador por parte de los candidatos.

Para la realizacién de la segunda prueba, las personas aspirantes dispondran
de un tiempo de entre sesenta y noventa y cinco minutos, fijandose finalmente la
duracion a criterio del tribunal que debera advertir a los aspirantes antes del inicio del
ejercicio.

En este ejercicio se evaluara la aplicacién de los conocimientos tedricos a la re-
solucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las personas
aspirantes en relacion con el desempefio de las funciones de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

El segundo ejercicio sera objeto de correccién y calificacion solamente en rela-
cion con aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Cada respuesta se valorara con hasta 2 puntos. Para fijar la horquilla de puntua-
cion, el tribunal tendra en cuenta no sélo que la solucion de la respuesta sea correcta,
sino el razonamiento que le ha llevado hasta ella.

Podran utilizarse y consultarse textos legales para su realizacién, pudiendo a tal
efecto Unicamente utilizar los extraidos de la pagina web del Boletin Oficial del Estado
o bien cédigos adquiridos en la libreria de dicha agencia estatal.

6.2. En el plazo de un dia habil, a contar desde el dia de la celebracién del primer
ejercicio, el tribunal calificador procedera a publicar en el tabléon de anuncios de la
sede electrénica municipal la plantilla provisional de respuestas del primer ejercicio,
abriéndose un plazo de tres dias habiles a los efectos de presentar por los aspirantes
las alegaciones que se estimen convenientes.

Transcurrido dicho plazo, se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en el tablén de anuncios y en la sede electronica municipal, y que ser-
vira de base para la correccion de examenes. La estimacion o no de las alegaciones
presentadas por los aspirantes se sobreentendera con la publicacién de la plantilla
definitiva.

La calificaciéon que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo arit-
mético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.
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Cualquier informacién adicional se detallara en anuncio previo a la realizacion
de los ejercicios.

Séptima. — Desarrollo del proceso.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se publicara junto con la lista
definitiva de admitidos y excluidos en el BOPZ y en la sede electrdnica.

Las fechas de realizacién de los siguientes ejercicios se haran publicas en el
tablon de edictos de la sede electrénica municipal, al menos, con veinticuatro horas
de antelacion.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas o
no, segun disponga el tribunal calificador. El tribunal queda facultado para fijar en un
mismo dia distintos ejercicios de la oposicion.

7.2. Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte
o permiso de conduccion. Los documentos deberan ser originales.

7.3. Comenzada la practica del proceso selectivo, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acre-
diten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en
algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece
de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera pro-
poner su exclusion al 6rgano competente de la Corporacién, quien resolvera, previa
audiencia al interesado.

7.4. Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran exclui-
dos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érgano
seleccionador.

7.5. Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacién de los proce-
sos selectivos se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
soliciten.

La adaptaciéon de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a dis-
posicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apo-
yos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion
de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la
informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde
estas se desarrollen.

7.6. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara comenzando por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun resultado
del ultimo sorteo realizado y previsto en el art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 di-
ciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de
la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

7.7. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

7.8. La calificacion definitiva sera la que resulte de la suma total de los puntos
otorgados por el érgano de seleccion, siendo propuesto aquel que obtenga la mayor
puntuacion.

Para dirimir empates se tendran en cuenta los criterios incluidos en las bases
comunes que rigen el procedimiento de creacion y gestion de las bolsas de empleo
del personal temporal en el Ayuntamiento de Caspe.

7.9. El tribunal publicara el nombre de las personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacion, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacion,
que incluira la propuesta de nombramiento en favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion.

Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que conside-
ren oportunas en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion.
Transcurrido el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara en los mismos lugares
las listas definitivas, entendiéndose resueltas las reclamaciones con publicacion de
este acto. Todo ello sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesa-
dos contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.
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No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nhombramiento de
igual numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
competente podra requerir al 6rgano de seleccidén, relacién complementaria de las
personas aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionario.

7.10. Finalizado el proceso, el tribunal procedera a confeccionar la lista de espe-
ra de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, ordenados de mayor
a menor puntuacion, que sera aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en el
tablon de edictos de la sede electrénica municipal.

Octava. — Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante propuesto por el tribunal, en el plazo de cinco dias habiles
desde la publicacion de la lista de aprobados y sin requerimiento previo, debera
presentar los documentos siguientes acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria:

—Original del documento nacional de identidad

—Original o fotocopia compulsada de la titulacién exigida

—Original o fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion de la
seguridad social

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en
causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

8.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso, el tribunal formulara pro-
puesta de nombramiento a favor del siguiente de la lista.

8.3. El aspirante propuesto por el tribunal calificador debera someterse a recono-
cimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento a lo establecido
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza.

La no superacion del reconocimiento médico (calificacion de no apto) impide ser
nombrado funcionario e implicara la eliminacion del presente proceso selectivo a to-
dos los efectos. La plaza dejada libre sera ocupada por la siguiente persona en orden
de puntuacion en el orden de prelacion que le correspondiese; la cual debera, en todo
caso, haber superado todas las pruebas y someterse de igual modo al reconocimiento
meédico con resultado de apto. En caso de que este aspirante tampoco superase el
reconocimiento meédico se repetira el proceso hasta poder completar el numero de
plazas convocadas.

Superado el reconocimiento médico, las personas candidatas quedaran nombra-
das como funcionarios en practicas con el régimen de derechos y obligaciones que les
son propios, incluido el de incompatibilidades.

Novena. — Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Una vez aportados los documentos requeridos y superado el reconocimiento
médico, la Alcaldia adoptara el acuerdo de nombrar funcionario de carrera al aspirante
propuesto por el tribunal. El nombramiento debera ser notificado a los interesados y
publicado en el BOPZ.

9.2. La toma de posesidn se producira en el plazo maximo de treinta dias natu-
rales, a contar desde la notificaciéon del nombramiento, para ello debera comparecer
en la secretaria del Ayuntamiento de Caspe.

9.3. Quien, sin causa justificada, no tomara posesién de la plaza o no cumpla los
requisitos generales del proceso, no adquirira la condicion de funcionario de carre-
ra, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento.
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Décima. — Constitucién de bolsa de trabajo.

10.1. Se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes que no resulten se-
leccionados y que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la oposicion, con
el fin de cubrir puestos de trabajo de Administrativo, personal funcionario de este
Ayuntamiento, que pudieran quedar vacantes hasta su cobertura reglamentaria o en
casos de bajas o ausencias de sus titulares por el tiempo que duren estas.

10.2. El orden de los integrantes de la Bolsa de trabajo sera el siguiente: en
primer lugar, formaran parte de la Bolsa aquellos aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de la oposicion, por orden de mayor a menor puntuacién final en
la fase de oposicion. En segundo lugar, y a continuacion de estos, formaran parte de
la Bolsa aquellos aspirantes que hubieren superado al menos el primer, ordenados de
mayor a menor puntuacién. Esta bolsa de trabajo derogara la vigente bolsa de trabajo
de administrativo del Ayuntamiento de Caspe.

10.3. Esta bolsa de trabajo estara vigentes desde su creacion y durante un plazo
de cuatro afios, prorrogable por un afio mas, salvo que antes de dichos plazos se
efectlie un nuevo proceso selectivo para cobertura en propiedad de plazas de Admi-
nistrativo o se derogue por una bolsa de trabajo posterior. Esta bolsa de trabajo se re-
gira por lo previsto en el Reglamento de Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Caspe.

Undécima. — Normas finales.

11.1. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante la seccidén de lo Contencioso-administrativo del tribunal de
instancia de Zaragoza, o a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

11.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplica-
cion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las de Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén,
las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que
resulten de aplicacion.

11.3. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Protec-
cion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, se informa de que sus datos
personales seran tratados por el Ayuntamiento de Caspe con la unica finalidad de
tramitar su participaciéon en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los
datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento
de Caspe y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al
olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacién
a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Caspe (plaza de Espafia, 1,
50700 Caspe), o a través del correo: contacto@caspe.es. La no aceptacion del trata-
miento comporta la imposibilidad de participar en el presente proceso selectivo.
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ANEXO |
Solicitud
Nombre y apellidos: ...... DNI/NIE: ......
Domicilio: ...... CP........
Municipio: ...... Provincia: ......
Teléfono 1: ...... Teléfono 2: ......

Correo electrénico: ......

Enterado/a de la convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de Caspe para la provi-
sién de una plaza de administrativo, mediante sistema de oposicion, publicada en el
BOPZ n.° , de fecha

ExPONE:

Que esta enterado/a y acepta y acata las bases que han de regir la convocatoria
objeto de esta solicitud sometiéndose a las mismas y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la
referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifican en ellas.

MANIFIESTA:

1. Aceptar que, con objeto de poder tramitar su solicitud y resolver la convo-
catoria en la que participa, sean tratados sus datos por el Ayuntamiento de Caspe y
que los mismos sean conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado. Los datos de caracter personal pueden ser
comunicados entre los diferentes Servicios que componen el Ayuntamiento de Caspe
y ser susceptibles de publicacién en el Boletin Oficial del Estado, BOPZ y la pagina
web municipal. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa espafiola, pudiendo
ejercitar sus derechos de acceso y rectificacidon. (Si no acepta, marque aqui: o, te-
niendo en cuenta que la no aceptacion de este tratamiento supone la imposibilidad de
concurrir a este proceso selectivo).

2. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones o cometidos propios del trabajo y que poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefo normal del puesto de trabajo a ocupar.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tuarios de las Comunidades Auténomas.

4. No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado

Adjunta a la presente la siguiente documentacion:

—Copia del DNI/pasaporte u otro medio valido de identificacion.
—Titulacion exigida o equivalente.
—Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

Soticita: Ser admitido en tiempo y forma a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASPE
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ANEXO I
Programa

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atri-
buciones del Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
El Poder Judicial. Gobierno y Administracion. De la reforma constitucional.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucidn: Principios
generales. De la Administracion Local. De las Comunidades Auténomas. El sistema
de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El
poder judicial.

Tema 3. La Union Europea. Antecedentes. Instituciones comunitarias. Tratados
originarios y modificativos de la Unién Europea. Instituciones principales: el Consejo
Europeo, el Consejo de la Union Europea, la Comision Europea, el Parlamento Euro-
peo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Tema 4. Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Auto-
nomia de Aragon: Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon:
Cortes de Aragoén, Presidente, Gobierno de Aragén y Justicia de Aragén. Las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 5. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales. EI municipio. El
término municipal. La poblacion. El empadronamiento: regulacién, concepto Padrén
Municipal. Resolucién de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se pu-
blica la Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional
de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local, por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién del Padron
municipal

Tema 6. La potestad reglamentaria de los entes locales: Reglamento organico,
ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de aprobacion, publicacion y entrada en
vigor. Limites de la potestad reglamentaria local. Régimen de su impugnacion. Los
Bandos: Naturaleza, limites, publicaciéon e impugnacion.

Tema 7. Organizacion municipal: El alcalde, tenientes de alcalde y concejales
delegados: Atribuciones. El Ayuntamiento Pleno: Atribuciones y régimen de delegacio-
nes. La Junta de Gobierno Local: Composicion y atribuciones.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales:
Clases de sesiones, composicién y competencias, requisitos y procedimientos de
constitucion y celebracion, clases y formas de los acuerdos. Actas y certificaciones.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo Il. De la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo Ill. De los actos administrativos.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedi-
miento administrativo comun.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas: Titulo V. De la revision de los actos en via
administrativa.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento
del sector publico: Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo Il. De los 6rganos de
las Administraciones Publicas

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento
del sector publico: Capitulo Ill. Principios de la potestad sancionadora. Capitulo IV. De
la responsabilidad patrimonial de las Administraciones.

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. Titulo Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y funciona-
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miento del sector publico: Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector publico.
Capitulo VI. De los convenios.

Tema 17. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Il
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo Ill Derechos y deberes.
Caodigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 18. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo
IV Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Titulo V Ordenacion de la actividad
profesional.

Tema 19. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo VI
Situaciones administrativas. Titulo VII Régimen disciplinario.

Tema 20. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 21. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo |. Recursos
de las haciendas locales.

Tema 22. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo Il. Recursos
de los municipios.

Tema 23. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo VI. Presu-
puesto y gasto publico. Capitulo I. De los presupuestos

Tema 24. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo VI. Presu-
puesto y gasto publico. Capitulo Il. De la tesoreria de las entidades locales.

Tema 25. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo VI. Presu-
puesto y gasto publico. Capitulo Ill. De la contabilidad.

Tema 26. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo VI. Presu-
puesto y gasto publico. Capitulo IV. Control y fiscalizacion

Tema 27. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios ge-
nerales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a
su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y se-
guimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

Tema 28. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacién.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamen-
to Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l):
concepto y clases de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Partes del contrato. Ob-
jeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y revision.
Garantias. Organos competentes en materia de contratacion.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll):
Preparacién de los contratos. Adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos. Contrato de obras, concesion de obras, servicios, conce-
sion de servicios y suministros

Tema 31. Ley General de Subvenciones y Ley de Subvenciones de Aragoén: con-
cepto, naturaleza y clasificaciéon de las subvenciones. Elementos personales. Bases
reguladoras. Procedimiento de concesion, pago y justificacion. Reintegro.
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Tema 32. Decreto-legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén. Titulo Pri-
mero. Régimen urbanistico del suelo: Capitulo I. Situaciones, clases y categorias del
suelo. Capitulo IV. Régimen estatutario de la propiedad del suelo

Tema 33. Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon. Titulo quinto.
Edificacion y uso del suelo: Capitulo Ill. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.

Tema 34. Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion
del medio ambiente. Legislacién de proteccion ambiental de Aragoén, Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén. El control de
la Administracion de las actividades de los particulares. Principios inspiradores. Me-
canismos de intervencién. Evaluacion ambiental del planeamiento y proyectos urba-
nisticos. Autorizacion ambiental integrada. La licencia de actividades clasificadas. La
licencia de inicio de actividad. Declaraciones responsables. Licencias de apertura y
Comunicaciones previas.

Tema 35. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Titulo | Transparencia de la actividad publica.
Titulo Il Buen gobierno. La participacion ciudadana en las entidades locales.

Tema 36. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales: Titulo Il. Principios de Proteccion de
Datos. Titulo Ill Derechos de las personas.

Tema 37. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema. 38. El sistema operativo de Windows 10 y Windows 11: administracion,
cuentas de usuario, gestion de dispositivos, interfaz, gestidon de archivos, redes. Pa-
quete Office (Word, Excel y access). Internet: navegadores (Edge, Mozilla Firefox,
Chrome). Correo electrénico: Outlook 365 y Thunderbird. Conceptos elementales y
funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes.
Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones

Tema 39. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 40. EIl archivo: concepto, funciones y tipologias. Documentos: conceptos
y valores. La gestion documental. Procesos de gestion documental. Los metadatos.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administarativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sec-
cion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zaragoza o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica fuera de dicha provincia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Caspe, a 22 de abril de 2026. — La alcaldesa, Ana Maria Jarque Garcés.
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