Num. 232 8 octubre 2026

SECCION SEXTA

Nam. 6718
AYUNTAMIENTO DE CASPE

EXTRACTO del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de septiembre de 2026, por el que se aprobé la convocatoria
y las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones de Fomento de
Empleo dirigido a Emprendedores, ejercicio 2026, en régimen de concurrencia
competitiva.

BDNS (identif.): 932949.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932949).

1. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es favorecer la generacién de empleo basan-
dose en el Plan Estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Caspe para el
periodo 2024-2026 publicado en el BOPZ el 4 de marzo de 2024, en el apartado de
fomento econdémico y social para favorecer el desarrollo sostenible, el crecimiento,
la promocion del comercio, el fomento de los intereses econémicos y sociales de la
ciudad y del pleno empleo, asi como favorecer la generacion de empleo y autoempleo
a través de la promocion del establecimiento del trabajador por cuenta propia.

Las empresas existentes podran ser beneficiarias cuando inicien una nueva linea
de negocio sustancialmente diferenciada de la actividad que vinieran desarrollando
y/o cuando procedan a la apertura de un nuevo centro de trabajo en el municipio de
Caspe, siempre que se produzca creacién efectiva de empleo o nueva actividad en los
términos establecidos en estas bases.

Las ayudas solo se concederan para la creacion de empleo en centros de trabajo
domiciliados y ubicados en el municipio de Caspe.

Se establecen dos lineas de subvenciones, que pueden solicitarse en conjunto
o separadamente y que responden a:

—Linea 1. Gastos de inversion y puesta en marcha de la actividad, destinada a
financiar parcialmente los gastos necesarios para el establecimiento e inicio de una
nueva actividad empresarial o profesional.

—Linea 2. Creacion de empleo, destinada a fomentar la contratacion de trabaja-
dores por cuenta ajena vinculados a la nueva actividad o al nuevo centro de trabajo.

Las dos lineas podran solicitarse conjuntamente o de forma independiente,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos para cada una de ellas.

2. Beneficiarios de la ayuda.

Podran acogerse a esta convocatoria aquellas personas fisicas o juridicas que
inicien una nueva actividad empresarial, desde el dia 1 de octubre de 2025 hasta el
dia 30 de septiembre de 2026.

Solo se consideraran subvencionables las empresas de nueva creacion social y
economica y/o la ampliacion de actividad de las ya existentes siempre que conlleven
la apertura de un nuevo centro de trabajo en el municipio de Caspe y/o la contrata-
cion de uno o mas trabajadores para desarrollar sus funciones en el nuevo centro de
trabajo.

Quedan expresamente excluidas las meras transformaciones juridicas de
empresas preexistentes que no supongan creacion efectiva de una nueva actividad
econdémica o de empleo.

Los beneficiarios deberan cumplir, entre otros, los siguientes requisitos:

En el caso de personas fisicas que inicien una actividad por cuenta propia,
deberan acreditar el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
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Seguridad Social, en el régimen especial por cuenta propia que corresponda o en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

La fecha de dicha alta se considerara como fecha de inicio de la actividad a
efectos de la presente convocatoria.

No se considerara nueva alta, a estos efectos, aquella que se produzca cuando
el solicitante haya estado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la nueva
actividad. Esta circunstancia se acreditara mediante el correspondiente informe de
vida laboral.

En el caso de contratacion de trabajadores por cuenta ajena, debera acredi-
tarse el alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases.

Haber solicitado, cuando resulte exigible, la correspondiente licencia de apertura
o haber presentado declaracion responsable o comunicacion previa de actividad ante
el Ayuntamiento de Caspe.

Acreditar el alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y, cuando proceda, en el correspondiente
epigrafe del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Para acceder a la Linea 1 de gastos de inversién y puesta en marcha, debera
acreditarse una inversion minima subvencionable de 3.000 euros, IVA excluido.

Este requisito no sera exigible cuando se solicite exclusivamente la Linea 2 de
creacion de empleo.

No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas o entidades que
se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas personas o entidades
qgue hayan incumplido las condiciones o requisitos establecidos en anteriores convo-
catorias de ayudas municipales y hayan sido objeto de reintegro por incumplimiento,
en los términos establecidos en la normativa aplicable.

No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas juridicas cuyos
socios hayan ejercido por cuenta propia la misma actividad econémica objeto de la
solicitud, de forma individual o mediante sociedad, durante los dos afos anteriores
a la fecha de inicio de la actividad subvencionada, dentro del término municipal de
Caspe.

A estos efectos, se entendera por misma actividad aquella que se corresponda
sustancialmente con el mismo objeto o actividad econémica y no una mera coinci-
dencia parcial o accesoria.

Obligaciones de los beneficiarios:

Realizacion de la actividad. Los beneficiarios deberan realizar la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion ajustada a la solicitud que la motivd y
acreditarla debidamente ante el Ayuntamiento de Caspe, asi como el cumplimiento
de las condiciones y requisitos que determinan la concesion y disfrute de la misma.

Mantenimiento de la actividad. Estara obligado a mantener su actividad empre-
sarial durante al menos seis meses, debiendo comunicar por escrito, en el caso
de darse de baja con anterioridad, esta circunstancia a lo largo de los dos meses
posteriores a dicha baja. En caso de incumplimiento el beneficiario vendra obligado
a reintegrar las ayudas percibidas conforme a lo previsto en la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

El solicitante debera justificar el mantenimiento de la actividad durante al menos
seis meses acreditando este extremo mediante certificado emitido por la Agencia
Tributaria, ante el Registro General de las Oficinas del Ayuntamiento.

Actuaciones de control. Los beneficiarios deberan someterse a las actuaciones
de comprobacién por parte de los Servicios Técnicos Municipales.

3. Dotacién econdémica.

El crédito presupuestario destinado a la presente convocatoria es de 35.000
euros con cargo a la aplicacion presupuestaria «2410.4700000 Subvenciones para
fomento del empleo», recogida en el presupuesto municipal del ejercicio 2026.
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4. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas al fomento del empleo 2026
sera de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes
bases en el BOPZ.

El plazo de la justificacién de las ayudas concedidas expira el 15 de abril
de 2027 y tendra caracter improrrogable.

La convocatoria y las bases reguladoras se publicaran en la Base Nacional de
Subvenciones, en el BOPZ, en el tablon municipal de anuncios y en la pagina web de
este Ayuntamiento.

Caspe, a 1 de octubre de 2026. — La alcaldesa, Ana Maria Jarque Garcés.
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